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1. A szabalyzat jogszabalyi hattere

Jelen szabdlyzat az aldbbi jogszabalyok alapjan késziilt:

= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (Nkt.)

= 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrdl (Szt.)

= 229/2012. (VIIl. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kodznevelésrél szolé torvény
végrehajtasardl (Vhr.)

1.1. A téritésmentesen biztositott koznevelési kozfeladatok kore

Az iskolankkal tanuléi jogviszonyban allé tanulék szdmara az alabbi koznevelési feladatokat

téritésmentesen biztositjuk:

a)

b)

j)

k)

1)

m)

a tandrai foglalkozas, a heti kotelez6 idGkeret terhére a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel klizds, a tartdésan beteg és a sajatos nevelési igény(i gyermek
szamara megszervezett felzarkdztaté foglalkozas,

a tankoteles koru tanuldt kivéve, ugyanazon évfolyam masodik és tovabbi alkalommal
tortén6é megismétlése abban az esetben, ha arra nem azért van sziikség, mert a tanulé a
tanulmanyi kovetelményeket nem teljesitette,

az osztalyok heti id6kerete terhére megszervezett kotelez6 és a nem kotelezd egyéb
foglalkozas,

az iskola nyitva tartasa és a jogszer(i benntartézkodas ideje alatti felligyelet,

a tanulmanyok alatti vizsga, kivéve a flggetlen vizsgat,

a tanuldk — rendeletben meghatarozott — egészségfejlesztése, a kotelez6 rendszeres
egészséglgyi felligyelet,

a kozismereti képzés elsajatitdsara iranyuld vagy a tartds gydgykezelés miatt |étesitett
vendégtanuldi jogviszony,

a kriziskdzponti elhelyezés id6tartamadra létesitett ideiglenes vendégtanuldi jogviszony,

a pedagogiai program végrehajtasdhoz kapcsolddd, a minden tanuldé szamara elGirt
tananyag megismerését, feldolgozasat, a mindennapi testedzést szolgdld, intézményen
kivili kulturalis, mivészeti, sport- vagy mas foglalkozas, kirandulas, erdei iskola,

a nevelési-oktatasi intézmény létesitményeinek, eszkézeinek hasznalata a téritésmentes
szolgaltatds igénybevételekor,

sajatos nevelési igényd, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdg, illetve
tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek, tanuld esetén az allapotanak megfelelS kbznevelési
intézményi ellatas,

pedagdgiai szakszolgalati feladatellatas,

az érettségi vizsga a tanuldi jogviszony ideje alatt az érettségi bizonyitvany megszerzéséig
és az adott vizsgatargybdl az érettségi bizonyitvany megszerzése el6tti, tanuloi
jogviszonyban tett sikertelen érettségi vizsga elsé javitd- és potlod vizsgaja.



1.2. Téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok

Iskolankban az alabbi szolgaltatasokat téritési dij ellenében biztositjuk:

a) az 1.1. pontban meg nem hatdrozott egyéb foglalkozasok,

b) a nem tankoteles tanulénak az iskoldban a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam masodik alkalommal tértén6é megismétlésekor az 1.1. a)—-i) pontjaiban
meghatarozott kdznevelési kozfeladatok,

c) afliggetlen vizsga,

d) az érettségi bizonyitvdny megszerzése vagy a tanuldi jogviszony megszlinése utan az
érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybdl a tanuldi jogviszony fenndlldsa alatt az
érettségi bizonyitvany megszerzése el6tti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi
javito- és potld vizsgdja,

e) az iskolai bizonyitvanynyomtatvanyok madsolatainak, madsodlatainak kiadasaval
osszefliggésben nyujtott szolgaltatads, nyomtatvanyonként.

1.3. A téritési dij mértéke és az adhato kedvezmények

1.3.1. A téritési dij mértéke

A téritési dij 6sszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyd
kiaddsok egy tanuldra jutd hadnyadanak:

a) 15-20 %-a az 1.2. a) pontjdban meghatarozott esetben,

b) 5-20 %-a az 1.2. b) pontjaban meghatdrozott esetben tizennyolc éven aluli tanuldknal,

c) 20-40 %-a az 1.2. b) pontjdban meghatarozott esetben, tizennyolc éven felili
tanuldéknal,

d) 3-30 %-a vendégtanuldi jogviszony —az 1.1. g) pontjaban foglaltakat kivéve — esetén.

A téritési dij 0sszege a szabdlyzat 1.2. fejezete e) pontjdban meghatarozott szolgaltatasok
(iskolai bizonyitvanynyomtatvanyok masolatanak, madsodlatanak elkészitése) esetében
nyomtatvanyonként 3000 Ft.

A szabdlyzat 1.2. fejezete e) pontjdban meghatdrozott vizsgak korén tul az intézménybe
benyujtott kozépszint(i érettségi vizsgajelentkezés esetén a vizsga téritési dija az adott évre
érvényes kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 15%-dnak megfelelS, ezer forintra
kerekitett 6sszeg.

A fliggetlen vizsga téritési dija tantargyanként nem lehet magasabb, mint az adott évre
érvényes kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 3,75%-a.



1.3.2. Tanulmanyi eredmény utan jaré kedvezmények

A téritési dijat a tanulmanyi eredménytél fliiggéen csdkkenteni kell, azonban egy tanitasi
évben a téritési dij 6sszege nem lehet kevesebb az 1.3.1. pontban meghatarozott legalsé
hatdrértéknél. (5 %)

A téritési dij tanulmanyi eredménytél figgs csokkentésének mértéke nappali munkarend
esetén:

a) 5,00 - 4,01 tanulmanyi atlag esetén 50 %-kal,
b) 4,00 - 3,01 tanulmanyi atlag esetén 25 %-kal,

A téritési dij tanulmanyi eredménytdl figgd csokkentésének mértéke esti munkarend esetén:
a) 3,50 tanulmanyi atlagtél 50 %-kal

1.3.3. Szocialis kedvezmények

Teljes egészében elengedjik a téritési dijat, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 fére jutd
havi nettd jovedelem a mindenkori sajat jogu 6regségi nyugdijminimum 80 %-at nem éri el.

50 %-kal mérsékeljiik a téritési dijat, ha a fizetésre kotelezett csalddjaban az egy f6re jutd havi
netto jovedelem a mindenkori sajat jogu 6regségi nyugdijminimum 150 %-at nem éri el.

1.3.4. Méltanyossag

A téritési dij egy része (legfeljebb 15 %) a tanuld kérelmére méltanyossaghdl elengedhetd.

1.4. Tandij megfizetése mellett igénybe vehetd szolgaltatasok

Iskoldankban az aldbbi szolgaltatasokat tandij ellenében biztositjuk:

a) a pedagodgiai programhoz nem kapcsolédd nevelés és oktatds, valamint az ezzel
Osszefligg6 mas szolgaltatas,

b) a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal torténé megismétlése,

c) mas sajatos munkarend(i (tavoktatds) gimnaziumi tanulmanyok.

1.5. A tandij mértéke és az adhaté kedvezmények



1.5.1. A tandij mértéke

A tandij 0sszege tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
szamitott folyd kiaddsok egy tanuldra jutd hanyadat.

1.5.2. Tanulmanyi eredmény utdn jaré kedvezmények

A tandij tanulmanyi eredményt6l fliggd csokkentésének mértéke nappali munkarend esetén:

a) 5,00 - 4,01 tanulmanyi atlag esetén 35 %-kal,
b) 4,00 - 3,01 tanulmanyi atlag esetén 25 %-kal,

A tandij tanulmanyi eredménytdl fliggs csokkentésének mértéke esti munkarend esetén:

a) 3,50 tanulmanyi atlagtél 35 %-kal

1.5.3. Szocialis kedvezmények

A tandij — az 1.5. c) pontja kivételével — a tanulé szocidlis helyzetétdl fligg6en csokkenthetd a
kovetkez6k szerint:

a) 50 %-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjdban az 1 f6re jutd havi nettd
jovedelem a mindenkori sajat jogu 6regségi nyugdijminimum 80 %-at nem éri el.

b) 25 %-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csalddjaban az egy f6ére jutd havi
nettd jovedelem a mindenkori sajat jogu 6regségi nyugdijminimum 150 %-at nem éri
el.

A mads sajatos munkarendben (tadvoktatasban) tanulmanyokat folytaté tanulék esetében a
fenti 1.5.1.-1.5.3. pontok nem érvényesek.

1.6. A téritési-, és tandij fizetésének, a kedvezmények megallapitasanak szabalyai
1.6.1. A téritési-, és tandij fizetésének szabalyai

A téritési dij, illetve a tandij egy 6sszegben vagy havi részletekben fizetheté.

A téritési dijat vagy tandijat az iskola gazdasagi irodajaban kell befizetni:

a) havi részletekben torténd fizetés esetén minden hénap utolsé napjaig,

b) egy O0sszegben torténd kifizetés esetén az adott tanév szeptember 30-ig,

c) az érettségi vizsga dijat a vizsgdra vald jelentkezéskor, egy 6sszegben

d) a bizonyitvany masolatok és masodlatok téritési dijat a masolat, masodlat igénylésekor,
egy Osszegben



A végzG6s osztalyok tanuldi esetében majus és junius hdnapra is kotelezé a teljes 6sszegl
téritési-, illetve tandij befizetése az adott naptari év aprilis 30-ig.

A befizetett téritési-, illetve tandij visszaigénylésére nincs lehet6ség.

A téritési dij, illetve tandij befizetésének elmulasztdsa esetén az intézmény egy alkalommal
felszdlitast kiild, melyben megjeloli a téritési dij, illetve tandij befizetésének végsé hataridejét
— altalaban a felszolitds kézhezvételétdl szamitott 15. napot.

A téritési dij, illetve tandij befizetésének a felszélitdsban rogzitett hatdridére vald
befizetésének elmulasztdsa a tanuldi jogviszony megszlinését vonja maga utan.

1.6.2. A tanulmanyi eredmény utdn jaré kedvezmények megallapitasanak szabalyai

A tanuldk az elsé6 félévben az utolsé befejezett tanév bizonyitvanyaban szerepld tanulmanyi
eredmény alapjan kiszamitott téritési dijat vagy tandijat kotelesek fizetni. A téritési dij vagy a
tandij mértékét a félévi eredmény alapjan (az osztalyzatok szamtani atlaga a magatartas és
szorgalom érdemjegyek kivételével) Gjra meg kell allapitani.

1.6.3. A szocialis kedvezmények megallapitasanak szabalyai

A téritési dij-, vagy a tandijkedvezmény megdllapitdsahoz a benyujtast megel6z6 3 hénapra
vonatkozd  jovedelemigazolast  kell  alkalmazni. A  hdatranyos  helyzetet a
szUlének/gondviselének kell igazolnia a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatds megitélésérdl
sz0l6 hatarozattal.

A mas sajatos munkarendben (tavoktatasban) tanulmdanyokat folytaté tanuldk esetében a
fenti 1.6.1.-1.6.3. pontok nem érvényesek. Szamukra a tandijfizetéssel kapcsolatos
valamennyi tudnivaldt, informaciét a ,FelnGttoktatasi szerz6dés” és azok mellékletei
tartalmazzak.



ZARO RENDELKEZESEK

A téritési dij vagy tandij csokkentésével, elengedésével kapcsolatban — a beadott
dokumentumok alapjan — az iskola igazgatéja dont. A csokkentés esetében a kedvezmények
kozil (tanulmanyi eredmény, szocidlis helyzet) a tanuld szamara kedvez6bbet kell
érvényesiteni.

A téritési dij vagy tandij befizetésének Gtemezése a tanuld kérelmére, egyéni elbiralas alapjan
modosithaté. A téritési dij vagy tandij befizetési itemezésének mddositasaval kapcsolatban —
az erre irdnyuld kérelemben foglaltak alapjan — az iskola igazgatdja dont.

A téritési dijak és tandijak Osszegét az ezres kerekités szabalyai szerint kell megéllapitani a
tanévre széldan.

A tanuldk tdjékozdéddasat a szabdlyzat 1. sz. melléklete segiti.
A mindenkori tanévre vonatkozd téritési dijak és tandijak Osszegét a szabdlyzat 2. sz.

melléklete hatarozza meg, melyet minden év aprilis 15-ig aktualizalni kell a szakmai feladatra
szamitott folyé kiaddsok egy tanuldra jutd hanyadanak ismeretében.



Hatdlyba léptetd rendelkezések
Jelen szabdlyzat a kihirdetés napjan 1ép hatdlyba. A kihirdetés id6pontja: 2025. aprilis 11.

A téritési dij- és tandijfizetésre megallapitott szabdlyokat a 2025/2026-0s tanévtdl kell

alkalmazni.

Nyiregyhaza, 2025. aprilis 11.
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2. sz. melléklet

A téritési dij és a tandij mértéke a 2025/2025-0s tanévben
(a leggyakrabban el6fordulé esetekben)

1. A szakmai feladatra szamitott folyo kiadasok egy tanuléra juté hanyadanak 6sszege

Gimnaziumi képzés, nappali és esti munkarend:

2. A téritési dij mértéke

400.000 Ft/tanulé/év

Téritési dij jogcime

Téritési dij 6sszege (Ft)

A nem tankoteles tanulénak az iskoldban a
tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam masodik alkalommal torténé
megismétlésekor az 1.1. a)-k) pontjaiban
meghatarozott kdznevelési kdzfeladatok. (20%)

70.000 Ft/tanév; 7.000 Ft/ho
(esti gimnaziumi évfolyamokon)

A tanuléi jogviszony megszlinése utdn
megkezdett érettségi vizsga vizsgatargyanként.

Az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a
tanuldi jogviszony megsziinése utdn az érettségi
vizsga, tovabba az adott vizsgatargybdl a tanuldi
jogviszony fennadlldsa alatt az érettségi
bizonyitvany megszerzése el6tti  sikertelen
érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javitd- és
potld vizsgdja vizsgatdrgyanként.

Az adott évre érvényes kotelez6 legkisebb
munkabér (minimalbér) 15 %-anak megfeleld,
ezer Ft-ra kerekitett 6sszege.

A fliggetlen vizsga (tantargyanként)

Az adott évre érvényes kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) 3,75 %-anak megfeleld,
vagy annal kisebb, ezer Ft-ra kerekitett 6sszege.

Iskolai  bizonyitvdnynyomtatvanyok masolatainak,
masodlatainak kiadasaval 6sszefliggésben nyujtott
szolgdltatds

3000 Ft/nyomtatvany

3. A tandij mértéke

A szakmai feladatra szamitott folyd kiadasok egy tanuléra juté hanyadanak 6sszege.

Gimnaziumi képzés, nappali és esti munkarend:

400.000 Ft/tanulé/év

Gimnaziumi képzés, mas sajatos (tavoktatas) munkarend:

1. csomag: 250.000 Ft/10 hé/tanév (5 x 2 havi részletben)
2.csomag: 225.000 Ft/10 hé/tanév (2 x 5 havi részletben)
3.csomag: 210.000 Ft/10 hé/tanév (teljes tandij egy 6sszegl(i befizetése)
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4. Tanulmanyi eredmény alapjan adhato kedvezmények

Téritési dij Tandij
Tanulmanyi atlag csokkentésének csokkentésének
mértéke (%) mértéke (%)
Nappali munkarend 2l -G0 21 35
4,00-3,01 25 25
Esti munkarend 5,00 - 3,50 50 35

5. Szocidlis kedvezmények

a) haafizetésre kotelezett csaldadjaban az 1 f6re jutd havi netté jovedelem a mindenkori sajat
jogu oregségi nyugdijminimum (28.500.- Ft) 80 %-at (22.800 Ft) nem éri el, a téritési dij
mértéke 100 %-al, a tandij mértéke 50 %-al csokkenthetd.

b) ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy f6re jutd havi nettd jovedelem a mindenkori
sajat jogu 6regségi nyugdijminimum (28.500.- Ft) 150 %-at (42.750 Ft) nem éri el, a téritési
dij mértéke 50 %-al, a tandij mértéke 25 %-al csokkenthetd.

Pécs, 2025. aprilis 11. \1,/§,%‘ hita
{ & A '
%’ 5 ,vAé?Jf} f

Hike B

Németh Katafin~
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