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I. JOGSZABALYI HATTER

Jelen Hazirend az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:

2011. évi CXC. torvény - a nemzeti kdznevelésrdl

245/2024. (VIIl. 8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és
a haszndlatdban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozd eljardsrend
részletes szabdlyairdl

175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet a kdzbiztonsagra kilondsen veszélyes eszk6zokrdl
2012. évi ll. torvény a szabdlysértésekrél, a szabalysértési eljarasrél és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl

2012. évi C. torvény a Blintetd Torvénykonyvrél

210/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet a kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirdl
1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabdlyairdl

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykoényvrél

2025. évi XVII. torvény a gyermekek egészségének megbrzésérél

2023. évi ClIl. torvény a digitalis allamrél és a digitdlis szolgdltatdsok nyujtasanak egyes
szabdlyairdl

Il. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

1. Az intézmény nyitva tartasa

Székhelyen: 7632 Pécs, Melinda u. 23. sz. alatti épliletben
Nappali tagozat Esti tagozat
Hétfé 6.30 - 16.00 -
Kedd 6.30 - 16.00 -
Szerda 6.30-16.00 -
Csuitortok 6.30 - 16.00 13.00 - 18.00
Péntek 6.30 - 16.00 13.00-18.00
Szombat . 8.00-16.00
Telephelyen: 7632 Pécs, Apdaczai Csere Janos 1. sz. alatti épliletben
Nappali tagozat
Hétf6 7.30-16.00
Kedd 7.30-16.00
Szerda 7.30-16.00
Csiitortok 7.30-16.00
Péntek 7.30-16.00

A telephelyen ettdl eltér6é id6ben, a szakmai gyakorlatok (délelStt-délutan) fliggvényében all

nyitva az épiilet.




A tanitas, nappali tagozaton, 8.00 orakor kezd6dik, ettSl eltérni, egyrészt az drarend
flggvényében, masrészt a jogszabalyban meghatdrozottak szerint, az intézményvezets
engedélyével lehet.

Iskolai rendezvények esetén a nyitva tartast az intézményvezet6 eseti engedéllyel médosithatja.

Tanitasi sziinetekben az intézményvezet6 dontése alapjan tart nyitva az iskola, altaldban tgyeleti
rendszerben.

2. Az intézmény munkarendje
A tandrdk napi, heti rendjének kialakitasa

A tanévet és annak szorgalmi idejét, a vizsgak id6pontjait minden évben rendelet hatdrozza meg.
A tanitasi év szorgalmi ideje csak azokon az évfolyamokon lehet révidebb, ahol a szorgalmi
id6szakot vizsgak kovetik. A szorgalmi id6 a tanévnyitoval kezdédik, és a tanévzard Gnnepéllyel
fejez6dik be.

A tanév munkarendjét a nevel6testiilet hatarozza meg, és rogziti az éves munkatervben.

,,,,,

Az oktatds és a nevelés a tantargyfelosztassal 6sszhangban levé heti érarend alapjan torténik
pedagdgus vezetésével, az drarendben meghatarozott termekben. Tandran kiviili foglalkozasok
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tanteremben, ill. az iskola udvaran tartézkodhatnak a tanuldk, ugy, hogy az iskola rendjét ne
zavarjdk. Tanitdsi o6rak alatt a tantermet elhagyni, csak indokolt esetben, a pedagdégus
engedélyével lehet, minden egyéb esetben tilos.

/////

orak, melyek a tanmenetben meghatérozott id6 fuggvényében, Gsszevontan és/vagy akar 60
perces idGtartamban is tarthatok. Egyéb 6sszevont érak (dupla 6rak) sziinet kozbeiktatasa nélkdl
is tarthaték. Az esti gimndziumi tagozaton a tanitasi 6rdk id6tartama 40 perc.

Az 6rakozi szlinetek idGtartama: 5, 10, illetve 15 perc.

Rendkivili esetben az intézményvezet6 roviditett ordkat és sziineteket rendelhet el, illetve a
tandrdk elhagyasara adhat utasitast.

A tanitdsi 6rdk latogatasara engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb
esetben a latogatasra az intézményvezetd adhat engedélyt. A tanitdsi 6rak megkezdésiik utdn nem
zavarhatok, kivételt indokolt esetben az intézményvezets vagy helyettese tehetnek.



CSENGETESI REND
. esti tagozat esti esti
nappali tagozat (borton) tagozat/gimnazium | tagozat/gimndazium

1.06ra 8.00-8.45 13.00-13.40 12.00-12.40 8.00-8.40
2. 6ra 8.55-9.40 13.45-14.25 12.45-13.25 8.45-9.25
3. 6ra 9.55-10.40 14.30-15.10 13.30-14.10 9.30-10.10
4. 6ra 10.50-11.35 15.15-15.55 14.15-14.55 10.15-10.55
5. 6ra 11.45-12.30 16.00 - 16.40 15.00 -15.40 11.00-11.40
6. 6ra 12.40-13.25 16.45-17.25 15.45-16.25 11.45-12.25
7. 6ra 13.30-14.15 16.30-17.10 12.30-13.10
8. 6ra 14.20-15.05 17.15-17.55 13.15-13.55
9. 6ra 15.10-15.55 - 14.00 - 14.40
10. 6ra 16.00 — 16.45 - -

3. A nyitva tartas alatti folyamatos feliigyelet, ligyelet biztositasanak szabalyai

A tandrak alatt, a tantermekben a pedagdégusok biztositjdk a tanuldk felligyeletét. Az dérakozi
szlinetet a tanuldk lehet6ség szerint az épilet folyosdin, illetve udvaran toltik. Az érakozi sziinet
rendjét az lgyeletre beosztott pedagdgusok és a hetes didkok fellgyelik.

Iskolai rendezvények esetén a kijelolt pedagdgusok, ill. az intézmény valamennyi jelen 1évé
alkalmazottja feliigyeleti tevékenységet lathat el.

Tanitasi sziinetekben az intézményvezetd dontése alapjan tart nyitva az iskola, altaldban ligyeleti
rendszerben.

Azok a személyek, akik nem allnak jogviszonyban az iskolaval, csak engedéllyel és ellenGrzés
mellett tartézkodhatnak az intézményben.

Benntartozkodasi engedélyt kapnak azok a csoportok, melyek vezet6je terembérleti szerz6dést
kotott az iskolaval. Az engedély a bérelt teremre (termekre), az ahhoz tartozé folyosorészre és a
mellékhelyiségekre vonatkozik.

Az épliletben tartézkodhatnak meghivottként az iskoldban tanulé didkok szilei, kozeli
hozzatartozéi az iskolaban zajlé programok idején, ezen kivil az intézménnyel, tanuléval
kapcsolatos ligyintézések idején.

Az iskolavezetés, a pedagdgusok és mas alkalmazottak |atogatdi a megfeleld helyiségek (pl.: tanari
szoba, intézményvezetGi iroda) el6tti folyosén varakozhatnak.

Azok az iskoldval jogviszonyban nem 3&llé diakok, feln6éttek, akik az iskoldban tanuldkkal
szeretnének talalkozni, az iskola éplilete el6tt (Melinda u. esetén), vagy a recepcion (Apdczai
éplilete esetén) varakozhatnak.



4. Az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskoldahoz tartozo teriiletek
hasznalatanak rendje

Az intézmény teljes terililetén, az épliletben és az udvaron (székhely) tartézkoddé minden személy
koteles:

= aziskola rendjét és tisztasdgat megdrizni,

= 3 berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni,

= a kozosségi tulajdont évni, védeni,

= az energiadval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,

= atliz-, baleset-, munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani,

= aziskolaszervezeti és mikodési szabalyzataban, valamint a hazirendben megfogalmazott

elSirasokat betartani.

Az intézményben tartdzkoddk mindegyikére vonatkozik, hogy:
= szadmukra az iskola munkajat megzavard tevékenység nem engedélyezett,
®* miattuk tandrdrél sem tanulé, sem pedagdgus (szigordan rendkivili esetben,
intézményvezetdi engedéllyel) nem hivhato ki,
= aziskola épiletére, berendezésére, felszereléseire vigydzzon, abban kart ne tegyen.

Tanodrakat és tandran kivili foglalkozdsokat idegenek csak a szaktanar hozzdjarulasaval és az
intézményvezet6 engedélyével latogathatnak, illetve tarthatnak meg.

Ugynokok, arusok (pl.: alkalmi ruhat-, munkaruhat értékesitsk) csak intézményvezetsi engedéllyel
vehetik fel a kapcsolatot az intézmény alkalmazottaival és rajtuk (els6sorban az osztalyfénokon)
keresztil a tanuldkkal.

5. A tanoran kiviili foglalkozasok rendje, kialakitasi szabalyai

Az intézményben rendszeres tandran kivili foglalkozas nincs, de sziil6i vagy tanuldi érdeklédésre,
igényre, kezdeményezésre valé tekintettel az iskola megszervezi azt. A tevékenységek teljes korét
és az adott tanévre érvényes id6beosztasat, az igények felmérését kdvetben, az intézményvezetsd
és helyettese, a szervezd tanarok bevonasaval, alakitjak ki.

llyen tandran kivili foglalkozasok lehetnek:
= szakkor,
= diakkor,
= didksportkor,
=  Kkorrepetalas,
= versenyekre val6 felkészités,
= jskolai kozOsség altal kezdeményezett rendezvény.

Az intézményben minden tanuld szdmdra kotelezd tandran kiviili foglalkozdsok a kdvetkezd6k:
= sportnap/tomegsport (félévente legalabb 1 alkalommal),
= egészségvédd rendezvény,
= egyéb alkalomszer(i rendezvény.



6. Az intézményi rendezvények, linnepélyek rendje; a rendezvényeken elvart tanuloi
magatartas

Az intézményi rendezvények, Unnepélyek id6pontjait tanév elején a nevelGtestiilet a tanév
munkarendjéhez igazitva hatarozza meg és rogziti az éves munkatervben.

A rendezvények id6pontjainak meghatarozasakor a kovetkez6 szempontokat célszer( figyelembe
venni:
= amennyiben tanitdsi id6ben kerll megrendezésre az esemény, célszerd olyan napot
= az Aés B hetek valtakozasa miatt, a kifejezetten végzGs évfolyamokat érint6 rendezvények
(pl.: szalagavato) id6épontjat, ugy kell meghatarozni, hogy az elméleti hétre essen,
= amennyiben minden tanulét érint6 rendezvényrdl van sz6, a gyakorlati képzShelyeket
id6ben, lehetlleg irasban, kell értesiteni a tanuldk tavol maradasardl,
= tanuldi igények felmérése, figyelembevétele,
= arendezvény személyi, targyi feltételeinek figyelembevétele,
= koltséghatékonysdagi szempontok.

A rendezvények szervezését és koordindldsat az iskola vezetése dltal felkért és kijelolt
pedagdgus(ok) latja(ak) el. A kijeldlt személy joga ebben az esetben, tovabbi pedagdgus felkérése,
ill. bevondsa a rendezvény szervezésébe.

Iskolai rendezvényeken a részvétel mindenki szdmara kotelez6 és ott is kdtelez6 a hazirend
betartasa.

A rendezvény jellegétdl fliggben az iskola vezetése és az osztalyfénokok kotelezGen
meghatarozhatjik a megfeleld, alkalomhoz ill§ 6ltozkodést.

Szeszesital-, kabitoszer-, barmilyen élénkit6- vagy tudatmaddosito szer hasznalata, arusitasa és a
dohanyzas szigoruan tilos! A felsoroltak be nem tartasa fegyelmi eljarast von maga utan.

7. A diakkorok létrehozasanak szabalyai

A didkkor létrehozasat minimum 10 f6 kezdeményezheti, és csak pedagdgus iranyithatja. Az
iskolaban csak tantargyi-, kulturdlis-, sport-, szakmai diakkorok alakithatdk. Didkkor tanév kozben
is szervezhetd, de mikodését a kdvetkezd tanév elején meg kell djitani.

A diakkor létrehozasat az intézményvezetd engedélyezi, amennyiben erre az iskola koltségvetése
és pedagdgiai programja, valamint a hatalyos jogszabalyok lehet&séget adnak, tovabba 6 dont a
tdmogatas maédjardl is. Az iskola a didkkorok mikodéséhez helyiséget, a lehet6ségek szerint
eszkozoket biztosit.

A didkkor létrehozdsanak kérelmét irdsban be kell nyujtani, melyhez csatolni kell a tagok névsorat
és az éves programot.

A diakkor létrehozdsahoz sziikséges minimalis létszamtdl az intézményvezetd egyedi esetekben
eltérhet.



8. A tanuldk tantargyvalasztasaval, annak mddositasaval kapcsolatos eljaras

Intézménylinkben tantdrgyvalasztdsra nincs lehetdség, a helyi tantervek a mindenkor hatalyos
kerettantervek alapjan keriilnek kialakitdsra.

I1l. A DIAKJOGOK ES KOTELESSEGEK GYAKORLASAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
1. Atanuldk jogai
A tanuldnak joga, hogy

1. képességeinek, érdekl6désének, adottsagainak megfelel6 nevelésben és oktatdsban
részesiljon, képességeit figyelembe véve — az Alaptorvényben foglalt ingyenes és mindenki
szamara hozzaférhet6 kozépfokl nevelés-oktatdshoz vald jogat (az érettségi megszerzéséig,
illetve az elsd szakképzettség megszerzését biztositd elsG szakmai vizsga befejezéséig)
szabadon érvényesitve — tovabbtanuljon;

2. a nevelési-oktatdsi intézményben biztonsagban és egészséges koérnyezetben neveljék és
oktassak, iskolai tanulmanyi rendjét pihendid6, szabadid6, testmozgds beépitésével,
sportolasi, étkezési lehet6ség biztositdsdval életkordnak és fejlettségének megfelelGen
alakitsak ki;

3. nemzetiségi hovatartozasdanak megfelel6 nevelésben és oktatasban részesiiljon;

4. részére aziskola egész pedagdgiai programjaban és tevékenységében a nevelés-oktatas soran
a tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldali mddon torténjék;

5. magan kdznevelési intézményben vegye igénybe az iskolai ellatast;

6. személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz vald jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csalddi élethez és maganélethez valé jogat a
nevelési-oktatdsi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a
sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint
a m(ivel6déshez valo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat;

7. allapotanak, személyes adottsdaganak megfelel6 megkiilonboztetett elldtasban — kilonleges
gondozasban, rehabilitacios célu elldtasban — részesiiljon, és életkoratol fliggetlenil a
pedagdgiai szakszolgdlat intézményéhez forduljon segitségért;

8. az oktatasi jogok biztosahoz forduljon;

9. a nevelési-oktatdsi intézményben, csalddja anyagi helyzetétél fliggben, kiilon jogszabdlyban
meghatdrozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesliiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon az nemzeti
koznevelésrél szold torvényben meghatdrozott, a tanuldkat terheld koltségek megfizetése
aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a
részletekben valé fizetésre.

A tanuld joga kiiléndsen, hogy

1. kollégiumi ellatdsban részesiljon;

2. valasszon a pedagodgiai program keretei kozott a valaszthatd tantargyak, foglalkozasok,
tovabba pedagdgusok koziil;

3. igénybe vegye az iskoldaban rendelkezésre all6 eszkdzoket, az iskola lIétesitményeit és az iskolai
konyvtari szolgaltatdst;

4. rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon;



10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,
25.

hozzdjusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informacidkhoz, tdjékoztassdk a jogai
gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrdl;

részt vegyen a diakkorok munkajaban, és kezdeményezze azok létrehozasat, tagja legyen
iskolai, mlvel6dési, mlivészeti, ismeretterjeszts, sport- és mds koroknek;

az emberi méltdsag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, az 6t nevelS és oktatd pedagdgus munkajardl, az iskola mikodésérdl, tovabba
tdjékoztatdst kapjon személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrdl, valamint e korben
javaslatot tegyen, tovabbd kérdést intézzen az iskola vezet6ihez, pedagdgusaihoz, s arra
legkés6bb a megkereséstbl szamitott tizendt napon beliil érdemi valaszt kapjon;

valldsi, vildgnézeti vagy mas meggy6z6dését, nemzetiségi 6nazonossagat tiszteletben tartsak,
és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem (tkozik jogszabalyba, nem
sérti masoknak ezt a jogdt, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz val6 joganak gyakorlasat;
jogszabdlyban meghatarozottak szerint vendégtanuléi jogviszonyt |étesitsen;

jogai megsértése esetén — jogszabdlyban meghatdrozottak szerint — eljarast inditson, tovabba
igénybe vegye a nyilvanossagot;

személyesen vagy képviselGi Utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen az
érdekeit érint6 dontések meghozataldban;

kérje a foglalkozasokon vald részvétel aldli felmentését;

kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fliggetlen vizsgabizottsag el6tt
adjon szamot tuddsarol;

kérje az atvételét masik nevelési-oktatasi intézménybe;

valaszto és valaszthatd legyen a didkképviseletbe;

a didkénkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba e torvényben
meghatarozottak szerint kérje az 6t ért sérelem orvoslasat;

kérelmére, indokolt esetben szocidlis 6sztondijban, szocidlis tdmogatdsban részesiljon,
amennyiben ilyen jellegli tAmogatasra a fedezet a koltségvetésben rendelkezésre all;
képességeinek, érdekl6désének, adottsdgainak megfelel6 nevelésben és oktatdsban
részesiljon, képességeit figyelembe véve tovabbtanuljon, tovadbba alapfoku
m(ivészetoktatdsban vegyen részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében;

a nevelési-oktatdsi intézményben biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék és
oktassdk, iskolai tanulmanyi rendjét pihen6id6, szabadid6, testmozgas beépitésével,
sportoldsi, étkezési lehetGség biztositasdval életkoranak és fejlettségének megfelel6en
alakitsak ki;

nemzetiségi hovatartozasanak megfelel6 nevelésben és oktatasban részesiiljon;

egyhdzi kdznevelési intézményben vagy magan kdznevelési intézményben vegye igénybe az
iskolai, kollégiumi ellatast;

személyiségi jogait, igy kllonosen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz vald jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és magdanélethez vald jogat a
nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorldasa azonban nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a
sajat és tdrsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint
a mivel6déshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat;
allapotdnak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonbdztetett elldtasban — kilonleges
gondozasban, rehabilitacidos célu elldtasban — részesiiljon, és életkoratdl fliggetlendl a
pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért;

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A sajatos nevelési igény(i gyermeknek, tanulénak joga, hogy kiilénleges bandasmad keretében
allapotanak megfelel6 pedagdgiai, gydgypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai ellatasban
részesiljon attél kezdddden, hogy igényjogosultsdgdt megadllapitottdk. A kiilonleges



bandasmdédnak megfeleld ellatdst a szakért6i bizottsag szakértSi véleményében foglaltak
szerint kell biztositani.

26. A tanuld joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetétél fliggéen,
kilon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes
étkezésben, tanszerellatdsban részesliljon, tovabba, hogy részben vagy egészben
mentesiljon az a torvényben meghatarozott, a tanuldkat terhel6 koltségek megfizetése aldl,
vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben
valo fizetésre.

A tanuld jogainak gyakorldsa soran nem sértheti tarsai és a kozosség jogait.

Nagykoru és cselekvéképes tanuld esetén a nemzeti kdznevelésrél sz616 torvénynek a sziil6 jogaira
és kotelességeire vonatkozé rendelkezéseit nem kell alkalmazni. Ha a torvény vagy a
végrehajtdsara kiadott jogszabdly a sziil6, a szil6i szervezet vagy a szil6k képviselGje részére
kotelezettséget vagy jogot allapit meg, nagykoru tanuld esetén a kotelezettségek teljesitése, a
jogok gyakorldsa a tanulét - az iskolaszékbe tortén6é delegalas kivételével —, a
diakénkormadnyzatot, a tanuldk képvisel6jét illeti meg vagy terheli. Ha a nagykoru tanuld 6nallé
jovedelemmel nem rendelkezik és a szil6vel kdzds haztartasban él, a tanuldi jogviszony
megszlinésével, a tanuld tanulmanyi kotelezettségének teljesitésével és a fizetési kotelezettséggel
jard iskolai dontésekrdl a sziilGt is értesiteni kell.

2. Atanulok kotelességei
A tanuld kotelessége, hogy

1. részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon és szakmai gyakorlatokon;

2. eleget tegyen — rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartdssal, képességeinek
megfelel6en — tanulmanyi kotelezettségének;

3. életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai elfoglaltsagdhoz igazodva, pedagdgus
feligyelete, sziikség esetén iranyitdsa mellett — a hazirendben meghatarozottak szerint —
kozrem(ikodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott eszkd6zoknek a rendben

4. megtartsa az iskolai tandrai és tandran kiviili foglalkozdasok, az iskola helyiségei és az iskoldhoz
tartozo teriletek hasznalati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola szabalyzatainak
elGirdsait;

5. ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a szlil6 hozzajarulasa esetén részt vegyen
egészségligyi szlir6vizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd
ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellaté pedagdgusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd
allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt;

6. meglrizze, tovabba az elbirdsoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy az oktatds soran
hasznalt eszk6zoket, dvja az iskola létesitményeit, felszereléseit;

7. az iskola vezet6i, pedagdgusai, alkalmazottai, tanuldtarsai emberi méltdsagat és jogait
tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk, segitse raszorulé tanulétarsait;

8. megtartsa az iskolai szervezeti és mikdodési szabalyzatban, tovabba a hazirendben foglaltakat.

A tanuld személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell
szamadra biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A tanulé nem vethetd ala testi és lelki
fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazé biintetésnek vagy banasmédnak.



IV.A TANULO TAVOLMARADASANAK, MULASZTASANAK, KESESENEK IGAZOLASARA
VONATKOZO ELOIRASOK

1. Mulasztas kotelez6 foglalkozasokrdl

Ha a tanulé az iskolai kotelezd foglalkozasokrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. Kotelez6
foglalkozasok alatt a kovetkez6ket értjiik:

= el6irt tanitdsi orék,

= jiskolai rendezvények,

= tanitds nélkdli munkanapokra szervezett foglalkozasok,

= tanitdsi orak terhére szervezett, iskolan kivili foglalkozasok,

= szakmai, tanulmanyi kiranduldsok, amennyiben azok a tanterv részét képezik (egyéb

osztalykirdndulasok nem tekinthetSk kotelez6 jelleglinek, mivel a szil6 anyagi dldozatra

nem kényszerithet6, de ebben az esetben a varhaté mulasztast el6re be kell jelenteni).

Az el6re nem lathaté események (pl.: betegség, id6jarasi-, kozlekedési nehézségek) kivételével a
tanuld csak el6zetes engedéllyel maradhat tavol az iskolai foglalkozasokrol.

2. Mulasztas gyakorlati foglalkozasrdl

A gyakorlati képzésben tanuld részvételét, illet6leg mulasztdsat a gazdalkodd szervezet is
nyilvantartja. A tanuld a gyakorlati képzésrdl valé hidnyzasat koteles a mulasztas elsé napjan a
gazdalkodo szervezet felé e-mailben vagy telefonon bejelenteni. A gyakorlati képzésrdl torténd
mulasztast tdppénzes orvosi igazolassal lehet igazolni, melynek masolati példanyat az iskoldban is
le kell adni.

3. lgazolt mulasztas

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:
= a tanulé — kiskord tanuld esetén a szil6 irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,
= atanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
= atanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.

Tanévenként 10 nap (6sszesen 70 dra) hidnyzast a sziil6 (illetve a nagykort tanuld) igazolhat,
melyet el6re meg kell beszélni az osztalyfénokkel, kivéve, ha rendkiviili, el6re nem lathaté és nem
tervezett esemény tortént. Ebben az esetben a sziil§ (illetve a nagykoru tanuld) kotelessége az
osztalyfé6nokot az els6 tanitasi dra megkezdése elstt értesiteni.

A 10 nap felhaszndlasanak szabalyai:
= egybefliggben legfeljebb 3 nap hasznalhato fel,
= az alabbi esetekben nem fogadjuk el a szll6i igazolast: természetjards, iskolai
rendezvények, kirandulasok, programok,
= a3 kés6bb beiratkozd tanuldk esetén idGaranyositasra kertl a 10 nap.

Rendkiviili esetben, kiilon el6zetes irasbeli kérelemre, az intézményvezetd igazolt hidnyzast
engedélyezhet.
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4. Igazolatlan mulasztas

Ha a tdvolmaradast nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az iskola koteles a szil6t értesiteni:
= atankételes tanuld elsé igazolatlan mulasztasakor,
= ha a nem tankételes, kiskoru tanulé igazolatlan mulasztasa a tiz 6rat eléri.

Az értesitésben fel kell hivni a szUl6 figyelmét az igazolatlan mulasztds kdvetkezményeire.

A 10 6ra feletti igazolatlan mulasztdssal kapcsolatos tovabbi eljarasrendet a mindenkor hatalyos
jogszabadlyok szerint koteles az intézmény kdvetni és az abban foglaltak szerint eljarni.

5. A mulasztasok kévetkezményei
5.1. Igazolt és igazolatlan mulasztasok egyiittese esetén

Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egylittesen
= jskolai nevelés-oktatas kozépfoku nevelés-oktatds szakaszaban (nappali gimnaziumi
évfolyamokon) a 250 tanitasi orat,
= jskolai nevelés-oktatds szakképesités megszerzésére felkészité szakaszaban (szakiskolai
évfolyamokon) az elméleti tanitasi orak hisz szazalékat,
= egy adott tantargybdl a tanitasi drak harminc szazalékat meghaladja
és emiatt a tanulé teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi
év végén nem osztdlyozhatd; kivéve, ha a nevel6testiilet engedélyezi, hogy osztalyozdvizsgat
tegyen. A nevelGtestiilet az osztdlyozdvizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha az igazolatlan
mulasztasok szama meghaladja az igazolt mulasztdsok szamat, és az iskola eleget tett a fent
emlitett értesitési kotelezettségének. Ha a tanuldé a tanitdsi év végén nem osztdlyozhato,
tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja.

Ha a tanuld mulasztasainak szama mar az elsé félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket,
és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, félévkor osztdlyozdvizsgat kell tennie.

5.2. Igazolatlan mulasztasok esetén

Megszlinik a tanuldi jogviszonya - a tankoteles kivételével - annak, aki igazolatlanul harminc
tanitasi oranal tobbet mulaszt, feltéve, hogy az iskola a tanulét, kiskord tanuld esetén a sziilGt
legaldbb kett6 alkalommal, irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. A
tanuldi jogviszony megszilinésérél az iskola irdsban értesiti a tanulét, kiskoru tanuld esetén a
szll6t, tovabba minden esetben a tanuld allandé lakdhelye, ennek hidnydban tartézkodasi helye
szerint illetékes megyei egészségbiztositasi pénztarat.

5.3. Késés

Ha a tanuld a tandrai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell. Ha ez hitelt
érdemléen nem torténik meg, a késés igazolatlannak mingsiil. A késések idejét 6ssze kell adni.
Amennyiben ez az id6 eléri a tandrai foglalkozas id6tartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan
6ranak minésil. Az elkésé tanuld nem zarhatd ki a tandérardl, foglalkozasrél. A naplé és a késék
listajat rogzité iratok bejegyzései szerint az iskolabol rendszeresen késé tanuld szileit az
osztalyfénok értesiti, ismétl6dés esetén behivja az iskoldba. A magatartasi jegy kialakitdsanal a
rendszeres késéseket figyelembe kell venni.
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6. lIgazolasok leadasanak rendje

A mulaszto tanuld koteles legkorabban a hianyzast kovetd elsé tanitasi napon, de legkésébb a
hianyzast kéveto 3. tanitasi napon az igazolast leadni osztalyf6nokének.

Mivel a szakképzé évfolyamokon valtott hetek vannak (1 hét elmélet, 1 hét gyakorlat),
el6fordulhat, hogy a tanuld 6nhibajan kivil (féleg, ha tanitasi szlinet is érinti az adott hdnapot)
nem tudja a fenti hatdrid6 betartdsdval leadni igazoldsat. Ezért a nevelGtestllet dontése
értelmében, rugalmasan kezeljik az igazolasok leaddsat, ami azt jelenti, hogy minden hénap 5.-
éig elfogadjuk az igazoldsokat.

Gyakorlati képzésrdl vald hianyzds esetén a tanuld koteles a hidnyzast kévetd elsé gyakorlati
képzési napon, de legkésGbb a hianyzast kdvet6 3. napon a mulasztast igazolni (a gyakorlati
képzést végzs gazdalkodd szervezet és az iskola felé is).

7. Mulasztasok rendje az esti tagozaton

A felnGttoktatasban részt vevd esti munkarend szerint tanuld az iskola helyi tantervében
meghatdrozottak szerint vesz részt a kotelezd tanérai foglalkozdsokon.

Az iskolanak dokumentalnia kell a tanuld tandrai foglalkozdsokon valé jelenlétét, tavolmaradasat,
tdvolmaradasanak indokat, tovabba a tdvolmaradas igazoldsat. Az iskola félévenként dsszesiti az
igazolatlan mulasztasokat, és ennek alapjan megallapitja, hogy melyik tanulénak sziinik meg a
tanuldi jogviszonya.

Az iskolanak a tanitasi év megkezdésekor irdsban tajékoztatnia kell a felnGttoktatasban részt vevé
tanuldét arrél, hogy az adott évfolyam adott félévében, az adott osztalyban hany tanitasi érat
szervez az iskola. A tajékoztatasnak ki kell terjednie a mulasztdsok jogkdvetkezményeire.

Megsziinik a tanulé tanuléi jogviszonya, ha a szorgalmi id6szakban husz tanérandl tobbet
mulasztott igazolatlanul.

Ha a tanuld a tandrai foglalkozdsok tébb mint 6tven szazalékarol tavol maradt, félévkor és év
végén minden esetben osztalyozé vizsgan koteles szamot adni tuddsardl. Az osztalyozo vizsga
alél felmentés nem adhatd. Az osztalyozd vizsga helyérdl és id6pontjardl a vizsgat legaldbb tiz
nappal megel6z6en értesiteni kell a vizsgat szervezd intézmény feladatellatasi helye szerint
illetékes kormanyhivatalt. A kormanyhivatal megbizottja megfigyel6ként részt vehet a vizsgan.

V. A TANULOK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

A tanuldi kozosségek vagy az egyes tanuldk magatartasaban, szorgalmdban, tanulmanyi vagy
egyéb irdnyd munkdjdban elért j6 eredmények jutalmazasa fontos pedagdgiai eszkoz.

A jutalmazasban részesithet6k kore

Csoportos jutalomban részesithetd:
= osztdly, didkkor, sportkor, vetélkedd gy6ztes csapata stb.

Egyéni jutalmazasban részesithetd:
minden tanuld, ha arra érdemessé valik a kbvetkezé alapelvek szerint:
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= kiemelkedé6 teljesitményt nydjt egy-egy tantargybdl,

= kiemelkedd teljesitményt nydjt minden (de lehetéleg tobb) tantargybdl,

= kiemelkedé6 teljesitményt végez szakmai gyakorlaton,

= példamutatd a magatartasa és/vagy szorgalma,

= kiemelked6 koz6sségi munkat végez,

= barmilyen jellegli versenyen elismerést szerez,

= egyéb fel nem sorolt indok alapjan, ha azt a nevel6testiilet, osztalyfénok, szaktanar,
vezet6ség érdemesnek tartja.

A jutalmazasra javaslatot tehet:
= anevelGtestilet barmelyik tagja, munkakdzosség, intézményvezetbsag,
= vetélkedGket szervez6 k6zosség vagy egyén,
= 3 didkdnkormanyzat,
= az osztalykdzosség,
= egylttm(ikods intézmény, gazdalkodé szerv,
= helyi és orszdgos hataskor(i allami és tarsadalmi szervek.

A jutalmazas jovahagyasa
Szobeli és irasbeli dicséret

Jévdahagydst nem igényel:
= szaktanari-,
= osztalyfénoki dicséret,
Jévahagyast igényel:
= intézményvezetdi- (beadott javaslat alapjan a vezet&ség jévahagyasa),
= nevelGtestiileti dicséret (a nevel6testilet jovahagyasa).

Targy- és pénzjutalom
= a kiirds vagy meghirdetés szerint,
= a3 hagyomadnyok és anyagi lehet8ségek szerint,
® anagyobb targy- és pénzjutalom esetében az érintett tanari kozosség véleményének,
a javaslatot tevs szervnek (pl.: allami, kamarai jutalmazas) a bevonasaval.

A jutalmazas formai

Szdbeli és irasbeli dicséret
= szaktanari dicséret,
= osztalyfénoki dicséret,
=  intézményvezetdi dicséret,
= nevelGtestileti dicséret.

Targyjutalom
= konyv,
= serleg, emléktdrgy,
= egyéb targyjutalmak.

Pénzjutalom
= pdlyazatok dijazasa,
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= kirdndulasok, szinhaz-, filmel6adds megtekintése esetén csoportos jutalmazas,
hozzdajarulas,

= kiulonféle versenyek helyezettjeinek dijazasa,

= kilfoldi utazashoz hozzdjarulas.

Kitlintetés
=  emlékérem,
= oklevél,
= egyéb kitlintetés.

Jutalmazasi alkalmak

= jskolai Uinnepélyek, rendezvények,

= félévi, tanév végi bizonyitvany osztdsa,

= versenyek, vetélkeddk lezaruldsakor,

= szObeli és irdsbeli dicséretek a tanév soran folyamatosan.

Az irasbeli jutalmazas adminisztracidja

Az egyéni irasbeli dicséreteket (szaktanari, osztalyfénoki, intézményvezetSi) az ellenérzé
kényvben, a tantdrgyi dicséreteket félévkor az ellenérzé konyvben, tanév végén a torzslapban és
a bizonyitvdnyban rogziteni kell.

Kilonleges esetek

Abban a rendkiviili esetben, ha valamely szempontbdl jutalmazasra, dicséretre érdemesiilt tanulg,
az adott szorgalmi id6szakban sulyos magatartasi, fegyelmi vagy egyéb vétséget is elkdvetett, a
pedagdgiai szitudcid alapjan kell mérlegelni a jutalmazas tényét. Vagyis az egyébként vétséget is
elkovet6 tanulé sem zarhatd ki a jutalmazasbdl, ha mellette a fenti alapelvek szerint érdemessé
valt a jutalmazasra.

VI.A FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI ES ALKALMAZASANAK ELVEI
Fegyelmez6 intézkedések alkalmazasardl akkor lehet beszélni, ha a tanuld a kotelességeit enyhébb
formdban szegte meg; a kotelességszegés nem éri el a fegyelmi eljaras meginditasahoz sziikséges

szintet (a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi).

A fegyelmezé intézkedés nevelési eszk6z, alkalmazasakor figyelembe kell venni a tanulé életkori
sajatossdgait és a terhére rott kotelességszegés sulyat és a tanulé torvény adta jogait.

A fegyelmezd intézkedés nem lehet megtorl6 vagy megalazé, a testi fenyités alkalmazasa tilos!

Az érdemjegy és az osztidlyzat megallapitasa a tanulé teljesitményének, szorgalmanak

értékelésekor, mingsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

A fegyelmez6 intézkedéseknél a fokozatossag elvét kell alkalmazni, azonban ha a
fegyelmezetlenség kirivd, a fokozatok atlépheték.
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1. Afegyelmezé intézkedés

A tanulot:

= helytelen magatartdsa,

= tanulmanyi kotelezettségeinek elmulasztasa,

= atandran és egyéb iskolai vagy iskolan kivili iskolai rendezvényen tanusitott, tanuléhoz

méltatlan viselkedése,

= a3 hazirend megsértése,

= anevelGivel vagy diaktarsaival szemben tanusitott elitélendé megnyilvanulasa esetén
fegyelmez6 intézkedésben kell részesiteni.

2. Afegyelmez6 intézkedés formadi és szintjei
A figyelmeztetés

A fent emlitett esetekben elsé fokon figyelmeztetés adhaté. A figyelmeztetést megfogalmazhatja:
= szaktanar,
= osztalyfénok,
= jskolavezetés.
A fokozatossag elvének szem el6tt tartdsaval célszer(, ha el6szér a szdbeli-, majd ennek
hatdstalansdga utdn, az irdsbeli figyelmeztetést alkalmazzuk. Tehat azt a tanulét, aki a szdbeli
figyelmeztetésre nem valtoztat magatartasan, irasbeli figyelmeztetésben kell részesiteni.

Az inté

A fegyelmezl intézkedés kovetkez6 magasabb fokozatat, az intést akkor kell alkalmazni, ha a
felsorolt negativ tanuléi megnyilvanulasok sorozatosan ismétlédnek, és az irdsos figyelmeztetés
szintjei sem értek el kell§ nevelési hatast.
Az intést megfogalmazhatja:

= osztalyfénok,

= jskolavezetés,

= nevel6testilet.

Az intésnek csak irasbeli formaja van. Az ellenérzé konyv Gtjan a szil6t tajékoztatni kell az
elkovetett kotelességszegés mértékérdl, a tanuld magatartasaban ismételten jelentkezd komoly
zavarokrol.

A fegyelmez§ intézkedéseket az osztalynapldba is be kell irni.
Egyazon vétségért felelGsségre vonas csak egy helyen torténhet (pl.: iskola-kollégium).

VIl. A TILTOTT ES A HASZNALATABAN KORLATOZOTT TARGYAK KOREROL, VALAMINT A
TARGYAKRA VONATKOZO ELJARASREND RESZLETES SZABALYAIROL

A jogszabaly értelmében meghatarozasra keril, hogy melyek azok a targyak, melyek a tanuléi
jogviszonybdl szdrmazd kotelezettségek teljesitéséhez, jogok gyakorlasdhoz nem sziikségesek és
amelyeket a tanulé a megfeleld testi, szellemi és erkolcsi fejlédéshez vald jogra, az egészséghez
vald jogra, az oktatds zavartalansaganak biztositasara, valamint a kdz érdekére, kozbiztonsagra
tekintettel az intézménybe:
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a) nem vihet be (a tovabbiakban: tiltott targy), vagy
b) bevihet, azonban azt a tanitasi nap folyaman csak akkor birtokolhatja és haszndlhatja, ha
azt az intézmény
ba) igazgatdja egészségiigyi célbdl vagy
bb) pedagdgusa pedagdgiai célbol
a tanulmanyi rendszerben az altala meghatdrozott id6szakra engedélyezi (a tovabbiakban:
hasznalataban korlatozott targy).

Intézménylink a haszndlataban korlatozott targyakat minden nap az els6 tandéran Osszegydjti az
erre a célra, osztalyonként létrehozott, biztonsdgosan zdrhaté tarolddobozokba. A tanuldk sajat
kezlileg elhelyezik eszkozeiket a neviikkel ellatott zacskékban, melyet aztdn beletesznek a
dobozba. Az elsé tandra utani sziinetben a pedagdgusok, asszisztensek a dobozokat a vezet6i
irodakban adjak le. Az utolsé dérara innen viszik el szintén a pedagdgusok, asszisztensek.

A kés6bb érkez6, vagy el6bb tadvozé tanuldk személyesen adjdk le, vagy veszik fel eszkozeiket a
vezetdi irodakbol.

A targyak Grzésére — a tiltott targy kivételével — a Polgari Torvénykonyv altaldnos, a szerz6désen
kiviili karokozasért vald felel6sségre vonatkozé szabalyait kell alkalmazni. A tiltott targy Grzése
soran a targyban bekovetkezett kdrért a nevelési-oktatasi intézmény nem felel.

A tiltott targyak kore
1. A kozbiztonsagra kiilonésen veszélyes eszkdzok

= az olyan szlré- vagy vagdeszkodz, amelynek sziuréhosszUsaga vagy vagdéle a 8 cm-t
meghaladja, tovabba a szirdhosszlsag vagy a vagdél méretétdl fliggetleniil a dobdcsillag,
a rugoskés és a szlrd-, vagéeszkozt vagy testi sériilés okozasara alkalmas egyéb targyat
kilové készilék (kialondsen: felajzott ij, szamszerij, francia kés, szigonypuska, parittya,
csuzli);

= 3 jellegzetesen lités céljara hasznalhato és az lités erejét, hatasat novel6 eszkoz
(kGlonosen: 6lmosbot, boxer);

= aldnccal vagy egyéb hajlékony anyaggal 6sszekapcsolt botok, nehezékek;

= az olyan eszkdz, melybdl a szem és a nydlkahartyak, illetve a bdrfelllet ingerlésével
tdmaddsra képtelen allapotot el6idéz6 anyag permetezhet6 ki (gazspray);

= az olyan eszkdz, amely az utanzads jellege és méretaranyos Kkivitelezése miatt
megtévesztésre alkalmas mdédon hasonlit a |6fegyverre (I6fegyverutanzat);

= az olyan eszkdz, amely elektromos fesziiltség utjan védekezésre képtelen allapot
el6idézésére alkalmas (elektromos sokkold);

= az olyan eszk6z, amely a zarszerkezetek illegdlis kinyitasara vagy feltorésére szolgal
(kGlonosen: alkulcsok, mechanikus vagy elektromos elven miikdd6é zarnyitd
szerkezetek).

2. Azon targyak, amelyek birtoklasa szabalysértésnek mindsiil, ill. biintetendd
A teljesség igénye nélkil:
= robbandanyag,

= pirotechnikai termékek,
= kézil6fegyver, vaddaszl6fegyver vagy sportl6fegyver és ehhez tartozo IGszer,
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= |égfegyver, gdz- és riasztéfegyver, muzealis fegyver, festéklové fegyver, hatastalanitott
|6fegyver floberttoltény, a gdztoltény, a riasztotoltény, illetve a vaktoltény,

= kdbitdszer, pszichotrop anyagok, Uj pszichoaktiv anyagok,

= Magyarorszdgon nem engedélyezett gydgyszer vagy allatgydgydszati készitmény,

= teljesitményfokozd szer,

="  méreg,

= artalmas kozfogyasztasi cikk.

3. Atizennyolcadik életévét be nem t6ltott személy részére nem értékesitheté termékek

= adohanyzdssal kapcsolatos termékek:
= dohdnytermék,
= cigarettahlvely és cigarettapapir,
= dohanylevél tolté,
= elektronikus cigaretta,
= utdntolté flakon, patron, nikotinmentes utantolté flakon, nikotinmentes patron,
= dohdnyzast imitald elektronikus eszkoz,
» dohdnyzast helyettesit6 nikotintartalmu termék,
® az Uj dohanytermék-kategoridk kiegészit6 termékeinek, valamint
» a3 dohanyzasi célu gydgyndvénytermék
= alkohol tartalmu italok,
e akormany rendeletében meghatarozott 6sszetételli energiaital:
= 15 mg / 100 ml mennyiséget meghaladé mértékben tartalmaz barmely, a metil-
xantinok csoportjaba tartozo vegyiiletet (a tovabbiakban: metil-xantin),
vagy
= tartalmaz metil-xantint és a kovetkez6 anyagok barmelyikét:
= ginseng,
= L-arginin,
= jnozitol,
= glikuronolakton,
= taurin
= szexualis termék (kivéve dvszer),
= jatékszoftver (specialis feltételekkel).

A hasznalataban korlatozott targyak

Haszndlataban korlatozott targynak mindsiil:
= 3 tanitasi nap folyaman,
= agimnazium 9-12. évfolyaman,
= aszakiskola minden évfolyaman

a telekommunikaciés eszkdozok — kulondosen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre
alkalmas eszkdzok és az internetelérésre alkalmas okoseszkozok.

A tiltott és hasznalataban korlatozott targyak atvételének és visszaadasanak szabdlyai a

77

vonatkozd elGirasok betartasanak ellendrzése

A tiltott targyat mindkét épulet vonatkozasaban vezet6 megbizasu pedagdgus veszi at és tarolja
visszaadasaig.
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A tiltott targyat — ha annak birtoklasat jogszabaly nem zarja ki — az a) és b) pontban foglaltak
kivételével a tanuld szilGjének,
a) haatanuld a 18. életévét betoltotte, a tanuldnak, vagy
b) ha kétséget kizaréan megallapithatd, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik személy, a
harmadik személynek
kell visszaadni.

Az atvett targyat az dtvétel id6pontja szerinti dllapotban kell visszaadni az el6z6ekben felsorolt
személy részére.

Ha arra utald informacié meril fel, hogy a tanulé tiltott targyat tart birtokaban, akkor a szabalyok
betartdsat a pedagodgus, valamint a nevel6-oktaté munkat kozvetlenil segité munkakorben
foglalkoztatott alkalmazott (NOKS) jogosult ellenérizni, azzal, hogy
a) felszdlitja a tanulét annak igazolasara, hogy a tiltott targy nincs a birtokdban, és ezzel
egyidejlileg
b) értesiti
= 3 nevelési-oktatasi intézmény rendjének fenntartasaban kdézrem(ikodd személyt,
= 3z daltaldnos renddri szervet és
= atanuld szllgjét.

Ha arra utald informacié meriil fel, hogy a tanuld az intézmény teriiletén
a) tiltott targyat vagy
b) hasznalataban korlatozott targyat engedély nélkdl
c) tart birtokdban, akkor a szabdlyok betartasat a pedagdgus jogosult ellenérizni, azzal, hogy
els6sorban felszdlitja a tanuldt a targy ataddsdra, amennyiben felszélitas ellenére a targyat
nem adja at, felszdlitja a tanuldt annak igazoldsara, hogy a tiltott vagy haszndlataban
korlatozott targy nincs a birtokaban.

Ha a tanuld
a) tiltott targyat vagy
b) a hasznalataban korlatozott targyat engedély nélkil
birtokaban tartja a tanitds id6tartama alatt, azt a tanul6tdl a pedagdgus atveszi.

A tanuld az iskolai foglalkozasokhoz szikséges felszerelési eszkozoket (pl.: tankonyv, flzet,
iréeszkoz) hozhat be az intézménybe.

Nagyobb Osszegl pénzt, értéktargyat minden tanuld csak sajat felelGsségre tarthat maganal. A
tanuld sajat felel6sségére behozott értékeiben, targyaiban, eszkozeiben bekovetkezett karokért,
azok eltlinéséért az iskola nem felel.

Mobiltelefonnal és mas technikai eszkdzzel kép- és hanganyag felvétel készitése az illet6 személy
beleegyezése nélkll szigoruan tilos! Ugyanez vonatkozik az illegdlisan készitett felvételek
kiilonb6z6 kozosségi oldalakon térténé kozzétételéért. A felsoroltak be nem tartdsa fegyelmi
eljarast von maga utan.
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VIII. BUNTETOJOGI ES FEGYELMI ELJARAS HATALYA ALA NEM TARTOZO, PEDAGOGUS VAGY A
KOZNEVELESI INTEZMENY EGYEB ALKALMAZOTTJA ELLEN IRANYULO, A KOZNEVELESI
INTEZMENNYEL JOGVISZONYBAN ALLO TANULO RESZEROL ELKOVETETT KOZOSSEGELLENES
VAGY AZZAL FENYEGETO CSELEKMENYEK MEGELOZESENEK, KIVIZSGALASANAK,
ELBIRALASANAK ELVEIT ES AZ ALKALMAZANDO INTEZKEDESEK

A tanuld altal elkovetett kozosségellenes vagy azzal fenyeget6 cselekmény esetén az aldbbi
intézkedéseket alkalmazzuk az ligy sulyossagatol figgben:
- osztalyfénoki beszélgetés a tanuldval, szlikség esetén a szil6vel is,
- intézményvezet6i beszélgetés a tanuldval, sziikség esetén a szlilével is,
- szocidlis munkas, iskolaorvos, véddénd, szikség esetén kiilsé szakember, szakszolgdlat
bevondsa az intézkedés folyamatdaba.

IX. ATANULOKRA VONATKOzZO VEDO, OVO ELOIRASOK, SZABALYOK

A tanulo kotelessége, hogy

= Odvja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

= elsajatitsa és alkalmazza az osztalyfénoki orak keretében megtartott tlz-, baleset- és
munkavédelmi oktatason elsajatitott, az egészségét és biztonsagat védé ismereteket,

* baleset, rendellenesség, veszélyezteté korlilmények észlelését azonnal jelezze tanarnak
vagy a legkodzelebbi feln6tt dolgozdnak,

= az els6 szaktargyi 6ran megismert, a szaktargyhoz kapcsolédd védé és o6vo elGirdsokat
betartsa,

= az elsd testnevelés 6ran megismert balesetvédelmi szabdlyokat betartsa és testnevelés
ordkon a tevékenységhez ill6 ruhazatot viseljen, kerilje a sajat és masok testi épségét
veszélyeztetd ruhadarabok, ékszerek viselését,

= veszélyhelyzet esetén a kiliritési terv el6irdsainak megfelel6en cselekedjen,

= aziskola létesitményeit, eszkdzeit a rendeltetésiiknek megfeleléen, a vonatkozé szabalyok
betartdsaval hasznadlja, dvja,

= az okozott kart haladéktalanul jelentse tanaranak, osztalyfénokének,

= a kiranduldsok, turak, sport- és egyéb rendezvények el6tt, a felel6s tandr altal ismertetett
szabalyokat betartsa,

= az intézményben és az intézményen kivil tartott iskolai rendezvényeken a dohanyzas és
az egészségre karos élvezeti szerek fogyasztasat kerilje.

A tanuldk a szaktantermekben (pl.: szamitastechnika, tankonyha) csak tanari fellgyelettel
tartézkodhatnak.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban meghatarozott egyéb rendkivili esemény (pl.: pandémia)
esetén a mindenkori kormanyzati, fenntartéi és intézményvezetdi el6irasokat, eljarasrendeket kell

kovetni és az intézmény valamennyi dolgozdjanak és tanuléjanak betartani.

X. A TANULOK VELEMENYNYILVANITASANAK, RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK RENDJE ES
FORMAI

1. A tanulék véleménynyilvanitasanak rendje és formai
Tanuldinkat — a személyiségi jogok és az emberi méltdsag tiszteletben tartdsaval — megilleti a

szabad véleménynyilvanitas joga, személyes vagy kozérdek( kérdésekben egyardnt. A tanuldi
véleményeket figyelembe kell venni.
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A szabad véleménynyilvanitas nem zavarhatja a tandrai és tanéran kivili foglalkozasok menetét.
2. A tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai

Minden didkot megillet a jog, hogy a személyét érinté kérdésekrél, dontésekrdl tdjékoztatast
kapjon osztalyf6nokétdl, szaktanaratdl vagy a dontés hozéjatél. A tajékoztatas torténhet szdban,
illetve irasban is. A pedagdgusok rendszeresen tadjékoztatjak a tanuldkat a szébeli felelet, az
irdsbeli szamonkérés eredményérdl, fejlédésiikrdl, tanulmanyi elémenetelikrdl, magatartasuk és
szorgalmuk minGsitésérdl.

A tanulét értesiteni kell a személyével kapcsolatos biintet6 és jutalmazo intézkedésekrdl.

A tanuldkat az iskola egészének életérdl, a feladatokrdl, az eseményekrdl, az aktualitdsokrél az
osztalyf6nokok tajékoztatjak, széban, illetve interneten keresztiil.

Xl. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK TERVEZETT IDEJE, AZ OSZTALYOzZO VIZSGARA
JELENTKEZES MODJA ES HATARIDEJE

A tanulmanyok alatti vizsgak célja azon diakok osztalyzatainak megallapitasa:
= akiknek félévi vagy év végi osztalyzatait évkozi teljesitményik és érdemjegyeik alapjan a
jogszabadlyok és az iskola pedagégiai programja szerint nem lehetett meghatarozni,
= akik a pedagdgiai programban meghatdrozottaknal rovidebb id6 alatt (tanév
Osszevonassal) szeretné a kovetelményeket teljesiteni.

Tanulmanyok alatti vizsga lehet:

= osztalyozd vizsga,

= kilonbozeti vizsga,

= pobtld- és javitdvizsga.
A tanulmanyok alatti vizsgak id6pontjai
Osztalyozo vizsga
A tanitasi év lezardsat szolgdld osztalyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni. Az
osztalyozd vizsga esetén a vizsgdt megel6z6 harom hdénapon belil kell a vizsgaidGszakot kijeldlni
azzal, hogy osztalyozé vizsgat az iskola a tanitasi év soran barmikor szervezhet. Az érettségi
vizsgaiddszakot megel6z6en aprilis hdnapban szervezziik az osztalyozdvizsgat.
Kiilonbozeti vizsga
A kiilonbozeti és a beszamoltatd vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaidGszakot kell kijel6lni,
a vizsgat megel6z6 harom hdénapon beliil és azzal, hogy a tanév soran barmely id6épontban
szervezhetd.

P6tlo6 vizsga

A po6tlé vizsga idGpontjardl egyedileg az igazgatd dont.
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Javitdvizsga

A tanulé javitévizsgat az iskola igazgatdja altal meghatarozott id6pontban, az augusztus 15-étél
augusztus 31-éig terjedé6 idGszakban tehet. Szakmai gyakorlatbdl akkor lehet javitévizsgat tenni,
ha a gyakorlati képzés szervezGje azt engedélyezte.

A vizsgak id6pontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

Az iskolaban tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgato, a fliggetlen vizsgabizottsag el&tti
vizsga esetén a kormdanyhivatal vezet6je engedélyezheti, hogy a vizsgadzé az el6re meghatarozott
id6ponttdl eltér6 id6ben tegyen vizsgat.

Xll. ELEKTRONIKUS NAPLO HASZNALATA ESETEN A SZULO RESZEROL TORTENO HOZZAFERES
MODJA

A sziil6, gondvisel6 az osztalyf6nok altal generalt és kiadott felhasznaldnév és jelszd parossal fér
hozzd az e-Kréta rendszer asztali és applikacio verzidjahoz.

XlIl. A TERITESI DiJ, TANDIJ BEFIZETESERE, VISSZAFIZETESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

Az intézményben téritésmentesen, téritési dij, tandij ellenében igénybe vehet6 szolgdltatdsok
korét, a téritési dij és a tandij megallapitasanak, mértékének, fizetésének részletes rendjét és
madjat a hatdlyos téritési- és tandij fizetési szabalyzat tartalmazza.

XIV.A SZOCIALIS OSZTONDIiJ, A SZOCIALIS TAMOGATAS MEGALLAPITASANAK ES
FELOSZTASANAK ELVEI, A KERELEM-ELBIRALAS RENDJE

1. A tandijjal, téritési dijjal 6sszefiiggé kedvezmények

Tankoteles koru tanuld sziil6je, gondviselGje; nagykoru tanuld sajat jogan; az intézmény altal
kiadott , Kérelem tandij, téritési dij irdnt igénybe vehetd kedvezményrél” adatlapon kérheti a
befizetend6 dijakra vonatkozd kedvezményeket. A kedvezmény madjardl és feltételeirdl, az
indoklas figyelembevételével, az intézményvezet6 dont.

2. Osztondij, juttatasok, segélyek, tovabbi fenntartéi kedvezmények helyi szabalyozasa

A nemzeti koznevelésr6l sz6l6 torvény értelmében a tanuld joga, hogy kérelmére, indokolt
esetben, szocialis 6sztondijban, szocialis tamogatasban részesiiljon, amennyiben ilyen jellegl
tdmogatasra a fedezet a koltségvetésben rendelkezésre all.
A tdmogatast a tanuld — kiskori esetén szll6je — irdsban kérvényezheti. A kérelemrdl az
osztalyf6nok véleménye alapjdn az intézményvezet6 dont. A tamogatds mértékérdl,
folydsitasanak modjardl szintén az intézményvezeté dont.

A dontésnél figyelembe kell venni:
= 3 tanuld szocialis helyzetét,
= akérelem indokoltsagat,
= tanulmanyi el6menetelét,
= szorgalmat és magatartasat.
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XV. A TANKONYVELLATAS ISKOLAN BELULI SZABALYAI

Az iskolai tankonyvellatas és rendelés folyamatat, az adhaté kedvezmények kérét a mindenkor
hatalyos jogszabdlyok hatarozzdk meg, melyet az intézmény koteles kévetni és az abban foglaltak
szerint eljarni.

A tankonyvrendelés, pedagdguskézikonyv-rendelés elkészitésével egyidejlleg az iskolai
tankonyvelldtds helyi rendjében az iskola intézményvezet6jenek meg kell neveznie a
tankonyvfelel6st, annak feladatait.

Az iskolai tankdnyvrendeléshez kapcsolddé fenntartdi egyetérté nyilatkozat beszerzésének médja:
a felmérés eredményének 0Osszegz6 szamszaki bemutatdsa, az iskolai tankodnyvjegyzék
osztalyokra/csoportokra bontott felsorolasa, melyen Gsszesitve az ar is szerepel. A fenntarté az
adatok ismeretében adja ki egyetérts nyilatkozatat.

XVI. PEDAGOGUS-KEZIKONYVEK IGENYBE VETELENEK RENDJE

Az iskola intézményvezet6je gondoskodik arrdl, hogy a pedagdgus-kézikényveket az iskola
konyvtdri dllomany-nyilvantartasaba vegyék, a tovabbiakban az iskolai konyvtari allomanyban
elkilonitetten kezeljék.

A pedagdégus-kézikonyveket az iskola kényvtari dllomanyabdl a pedagdgusok kikdlcsonozhetik.

XVII. A DIGITALIS BIZONYIiTVANY ES A DiSZPELDANY KIADASANAK SZABALYAI

A 2025/2026. tanévtdl az iskolak kezdé évfolyaman — majd a kovetkezd tanévtdl felmend
rendszerben —a tanuldk tanév végi teljesitményét a tanulmanyi rendszeren keresztiil kell az
iskoldnak elSallitani és k6zolni a tanuldval, a torvényes képvisel6vel. Az hogy mely évfolyam szamit
kezd6 évfolyamnak, arrél a mindenkor hatalyos jogszabaly rendelkezik.

Az iskolai bizonyitvany az iskola igazgatdjanak elektronikus alairasaval ellatott digitalis biztonsagi
okmany formajdban keril kiallitasra. A digitdlis biztonsagi formdban kidllitott bizonyitvany
kdzokiratnak minGsil. A digitalis bizonyitvanyt a tanulmanyi rendszerben —miniszteri rendeletben
meghatarozott ideig — kell meg6rizni azzal, hogy a hosszu tavi megdbrzésérdl is gondoskodni kell.

A tanulmanyi rendszerben kiallitott, tarolt és nyilvantartott digitalis bizonyitvanyrdl kizarélag az
arra jogosult tanuldé vagy a tanuld szil6jének — a tanulmanyi rendszeren keresztil is
el6terjeszthet6 — kérelemére hiteles papir alapi mdsolatot (a tovdbbiakban: diszpéldany) kell
kiallitani.

A diszpéldanyon fel kell tiintetni a tanulmanyi rendszer altal generalt és nyilvantartott egyedi
azonositét és azt, hogy a papir alapu hiteles masolat a digitdlis bizonyitvany hiteles masolata. A
papir alapu hiteles masolatot eredeti alairasaval hitelesitenie kell a kidllitdnak és az intézmény
igazgatodjanak, tovdbba a diszpéldanyt az intézmény hivatalos korbélyegzéjével el kell [atni. A
diszpéldany els6é példanya ingyenes, a masodik példanyért kormanyrendeletben meghatarozott
téritési dijat kell fizetni.

Az iskola digitdlis bizonyitvany kidllitdsara nem kotelezett évfolyamain az eddigi tanigyi
nyomtatvanyt kell hasznalni.

22



XVIIl. AZ ISKOLA ALTAL SZERVEZETT, A PEDAGOGIAI PROGRAM VEGREHAJTASAHOZ
KAPCSOLODO ISKOLAN KivVULI RENDEZVENYEKEN ELVART TANULOI MAGATARTAS

Iskolan kivili rendezvényeken — pl. szalagavatd lnnepély, Jézsef Nador napok, tanulmanyi
versenyek és kiranduldsok, szakmai rendezvények, kulturdlis programok — tanuléinktél elvarjuk:

= apontos megjelenést az alkalomnak megfelel6 Oltozetet,

= 3 kisérétanarok utasitasainak betartasat,

= akulturdlt magatartast,

= adohanyzds és az egészségre karos élvezeti szerek fogyasztdsa tilalmanak betartasat,
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ZARO RENDELKEZESEK
A Hazirend hatdlybalépése és érvényességi ideje
A Hazirend 2025. szeptember 1-jén Iép hatdlyba, érvényességi ideje visszavonasig szol.

A Hazirend feliilvizsgalatanak rendje

A Hazirendben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasat a nevelGtestiilet is folyamatosan

vizsgalja, minden tanév végén értékeli azok megvaldsulasat.

A Hazirend modositasanak lehetséges indokai:
= 3z oktatds szerkezetének valtozasa,
= (j szakmai projektek beinditasa,
= egyéb valtozasok,
= aziskola vezetése,
= anevelGtestilet barmely tagja,
= aszakmai munkak&zosségek,
= 3 szil6i szervezet, a didkonkormanyzat,
= afenntarté kezdeményezésére.

A Hazirend mddositdsa a nevel6testiilet elfogaddsaval valik érvényessé.
A jévahagyott Hazirend végrehajtasa az iskola minden dolgozdjanak kotelessége.
A Hazirend nyilvdnossagra hozatala
Az iskola Hazirendje nyilvanos, minden érdekl6dé szamdara megtekinthetd.
A Hazirend megtaldlhato:
= aziskola fenntartéjanal,

= aziskola vezetésénél,
= aziskola honlapjan.
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A Hazirend elkészitése

A jelen Hazirendet a f8igazgatd készitette.

Pécs, 2025. augusztus 25. \\3‘2’“08‘ A’

A Hazirend elfogadasa

A jelen Hazirendet a nevel6testiillet a 2025. augusztus 27. napjan tartott nevelStestileti
értekezletén egyhangulag elfogadta.
\ o
A

Neumann Krisztina
a nevel6testiilet képviseletében

Pécs, 2025. augusztus 27.

A Hazirenddel valo egyetértés
A jelen Hazirenddel az iskola fenntartéja egyetért és jovahagyja.

Nyiregyhaza, 2025. augusztus 29.

z/*/ff% /S

fenntarté képviseletében
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