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I. JOGSZABALYI HATTER

A nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény és a 20/2012 (VIII.31.) a nevelési-oktatasi
intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények névhaszndlatarél rendelkez6 EMMI rendelet
alapjan az iskolai hazirend megallapitja az e torvényekben, tovabba a jogszabalyokban meghatarozott
tanuléi jogok gyakorldsdnak és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kivil — a kotelezettségek
végrehajtdsdnak maédjat, tovabba az iskola altal elvart viselkedés szabalyait.

Il. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

1. Az intézmény nyitva tartasa

Székhelyen: 7632 Pécs, Melinda u. 23. sz. alatti épliletben
Nappali tagozat Esti tagozat
Hétf6 6.30-16.00 -
Kedd 6.30-16.00 -
Szerda 6.30-16.00 -
Csiitortok 6.30-16.00 13.00 - 18.00
Péntek 6.30 - 16.00 13.00 - 18.00
Szombat - 8.00 - 16.00
Telephelyen: 7632 Pécs, Apdaczai Csere Janos 1. sz. alatti éplletben
Nappali tagozat
Hétf6 7.30-16.00
Kedd 7.30-16.00
Szerda 7.30-16.00
Csiitortok 7.30-16.00
Péntek 7.30-16.00

A telephelyen ettdl eltérd idGben, a szakmai gyakorlatok (délel6tt-délutan) fliggvényében all nyitva az
épilet.

A tanitas, nappali tagozaton, 8.00 6rakor kezd&dik, ettSl eltérni, egyrészt az érarend fliggvényében,
masrészt a jogszabalyban meghatdrozottak szerint, az intézményvezet6 engedélyével lehet.

Iskolai rendezvények esetén a nyitva tartast az intézményvezets eseti engedéllyel médosithatja.

Tanitasi sziinetekben az intézményvezet6 dontése alapjan tart nyitva az iskola, altalaban (ligyeleti
rendszerben.



2. Az intézmény munkarendje

A tandrak napi, heti rendjének kialakitasa

A tanévet és annak szorgalmi idejét, a vizsgdk id6pontjait minden évben rendelet hatdrozza meg. A
tanitdsi év szorgalmi ideje csak azokon az évfolyamokon lehet révidebb, ahol a szorgalmi id6szakot
vizsgak kovetik. A szorgalmi id6 a tanévnyitdval kezd6dik, és a tanévzard linnepéllyel fejez6dik be.

A tanév munkarendjét a nevelGtestiilet hatdrozza meg, és rogziti az éves munkatervben.
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Az oktatas és a nevelés a tantargyfelosztdssal dsszhangban levé heti érarend alapjan torténik
pedagdgus vezetésével, az drarendben meghatarozott termekben. Tandran kivili foglalkozdsok csak a
kotelezd tanitasi 6rak megtartasa utan szervezhetdék.

A tanuldk iskoldba érkezésének id6pontja legaldbb 10 perccel az drakezdés el6tt. A tanitdsi ordk
kezdetét és végét csengb jelzi. Becsengetéskor a tanuld kotelessége, hogy a tanteremben varja a
tanart, annak megérkezéséig. Tanitasi ordk alatt a folyoson tartézkodni tilos. Lyukas éra esetén, a
tanteremben, ill. az iskola udvardn tartézkodhatnak a tanuldk, gy, hogy az iskola rendjét ne zavarjak.
Tanitdsi 6rak alatt a tantermet elhagyni, csak indokolt esetben, a pedagégus engedélyével lehet,
minden egyéb esetben tilos.

A tanitdsi 6rak idGtartama 45 perc, kivételt képeznek az 6sszevont-, iskolai-, csoportos gyakorlati 6rak,
melyek a tanmenetben meghatarozott id§ flggvényében, Gsszevontan és/vagy akar 60 perces
id6tartamban is tarthatok. Egyéb 6sszevont orak (dupla 6rak) sziinet kdzbeiktatasa nélkil is tarthatok.
Az esti gimndaziumi tagozaton a tanitasi 6rak idGtartama 40 perc.

Az 6rakozi sziinetek id6tartama: 5, 10, illetve 15 perc.

Rendkiviili esetben az intézményvezetd roviditett 6rakat és sziineteket rendelhet el, illetve a tandrak
elhagyasara adhat utasitast.

Atanitasi orak latogatdsdra engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben
a latogatasra az intézményvezet6 adhat engedélyt. A tanitdsi 6rak megkezdésiik utdn nem zavarhatoék,
kivételt indokolt esetben az intézményvezetd vagy helyettese tehetnek.



CSENGETESI REND
. esti tagozat esti esti
nappali tagozat (borton) tagozat/gimnazium tagozat/gimnazium

1. 6ra 8.00-8.45 13.00 - 13.40 12.00-12.40 8.00-8.40
2. 6ra 8.55-9.40 13.45 - 14.25 12.45-13.25 8.45-9.25
3. 6ra 9.55-10.40 14.30- 15.10 13.30-14.10 9.30-10.10
4. 6ra 10.50-11.35 15.15-15.55 14.15-14.55 10.15-10.55
5. 6ra 11.45-12.30 16.00 - 16.40 15.00-15.40 11.00-11.40
6. Ora 12.40-13.25 16.45-17.25 15.45-16.25 11.45-12.25
7. 6ra 13.30-14.15 16.30-17.10 12.30-13.10
8. 6ra 14.20 - 15.05 17.15-17.55 13.15-13.55
9. 6ra 15.10 - 15.55 - 14.00-14.40
10. 6ra 16.00 — 16.45 - -

3. A nyitva tartas alatti folyamatos felligyelet, ligyelet biztositasanak szabalyai

A tandrak alatt, a tantermekben a pedagdégusok biztositjak a tanuldk felligyeletét. Az érakozi szlinetet
a tanuldk lehetGség szerint az épiilet folyosdin, illetve udvardn toltik. Az drakozi szlinet rendjét az
Ggyeletre beosztott pedagdgusok és a hetes didakok feltgyelik.

Iskolai rendezvények esetén a kijelolt pedagdgusok, ill. az intézmény valamennyi jelen [évé
alkalmazottja felligyeleti tevékenységet lathat el.

Tanitasi sziinetekben az intézményvezetd dontése alapjan tart nyitva az iskola, altaldban (gyeleti
rendszerben.

Azok a személyek, akik nem allnak jogviszonyban az iskolaval, csak engedéllyel és ellenGrzés mellett
tartézkodhatnak az intézményben.

Benntartdzkodasi engedélyt kapnak azok a csoportok, melyek vezetGje terembérleti szerz6dést kotott
az iskoldval. Az engedély a bérelt teremre (termekre), az ahhoz tartozé folyosdrészre és a
mellékhelyiségekre vonatkozik.

Az éplletben tartdzkodhatnak meghivottként az iskolaban tanulé didkok szilei, kdzeli hozzatartozdi az
iskolaban zajlé programok idején, ezen kivil az intézménnyel, tanuldval kapcsolatos ligyintézések
idején.

Az iskolavezetés, a pedagdgusok és mas alkalmazottak latogatéi a megfeleld helyiségek (pl.: tanari
szoba, intézményvezetdi iroda) el6tti folyosdn varakozhatnak.

Azok az iskoldval jogviszonyban nem allé didkok, feln6ttek, akik az iskoldban tanuldkkal szeretnének
taldlkozni, az iskola éplilete el6tt (Melinda u. esetén), vagy a recepcidon (Apaczai épilete esetén)
varakozhatnak.



4. Aziskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskoldhoz tartozo teriiletek hasznalatanak
rendje

Az intézmény teljes teriletén, az épliletben és az udvaron (székhely) tartézkodd minden személy
koteles:

= aziskola rendjét és tisztasagat megGrizni,

= aberendezéseket rendeltetésszerlien haszndlni,

= 3 kozosségi tulajdont évni, védeni,

= azenergidval és a szlikséges anyagokkal takarékoskodni,

= atliz-, baleset-, munka- és egészségvédelmi szabdlyokat betartani,

= Qaz iskola szervezeti és mlkddési szabalyzatdban, valamint a hazirendben megfogalmazott
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el6irasokat betartani.

Az intézményben tartdzkoddk mindegyikére vonatkozik, hogy:
= szadmukra az iskola munkdjat megzavaré tevékenység nem engedélyezett,
=  miattuk tandrarél sem tanuld, sem pedagégus (szigoruan rendkivili esetben,
intézményvezetGi engedéllyel) nem hivhato ki,
= aziskola éplletére, berendezésére, felszereléseire vigydzzon, abban kart ne tegyen.

Tanérdkat és tandran kivili foglalkozdsokat idegenek csak a szaktandr hozzdjaruldsaval és az
intézményvezetd engedélyével latogathatnak, illetve tarthatnak meg.

Ugynokok, arusok (pl.: alkalmi ruhdt-, munkaruhat értékesit6k) csak intézményvezetsi engedéllyel
vehetik fel a kapcsolatot az intézmény alkalmazottaival és rajtuk (els6sorban az osztalyf6nokon)
keresztil a tanuldkkal.

5. A tandran kivili foglalkozasok rendje, kialakitasi szabalyai

Az intézményben rendszeres tandran kivili foglalkozas nincs, de szilGi vagy tanuldi érdekl6désre,
igényre, kezdeményezésre vald tekintettel az iskola megszervezi azt. A tevékenységek teljes korét és
az adott tanévre érvényes id6beosztdsat, az igények felmérését kdvetben, az intézményvezets és
helyettese, a szervez6 tandrok bevonasaval, alakitjak ki.

llyen tandran kivili foglalkozasok lehetnek:
= gszakkor,
= didkkor,
= didksportkor,
= korrepetalas,
= versenyekre vald felkészités,
= iskolai kozosség altal kezdeményezett rendezvény.

Az intézményben minden tanulé szamara kotelez6 tandran kivili foglalkozasok a kbvetkezdk:
= sportnap/tdmegsport (félévente legaldbb 1 alkalommal),
= egészségvédd rendezvény,
= egyéb alkalomszer( rendezvény.



6. Az intézményi rendezvények, iinnepélyek rendje; a rendezvényeken elvart tanuldi magatartas

Az intézményi rendezvények, linnepélyek id6pontjait tanév elején a nevel6testilet a tanév
munkarendjéhez igazitva hatarozza meg és rogziti az éves munkatervben.

A rendezvények id6pontjainak meghatdrozdsakor a kovetkezé szempontokat célszer( figyelembe
venni:
= amennyiben tanitdsi id6ben keriil megrendezésre az esemény, célszer(i olyan napot valasztani,
= azAésB hetek valtakozasa miatt, a kifejezetten végz&s évfolyamokat érinté rendezvények (pl.:
szalagavatd) idépontjat, ugy kell meghatarozni, hogy az elméleti hétre essen,
= amennyiben minden tanulét érint6 rendezvényrél van szé, a gyakorlati képzéhelyeket idGben,
lehet6leg irasban, kell értesiteni a tanuldk tavol maradasardl,
= tanuldiigények felmérése, figyelembevétele,
= arendezvény személyi, targyi feltételeinek figyelembevétele,
= koltséghatékonysagi szempontok.

A rendezvények szervezését és koordinalasat az iskola vezetése altal felkért és kijeldlt pedagogus(ok)
latja(ak) el. A kijelolt személy joga ebben az esetben, tovabbi pedagogus felkérése, ill. bevonasa a
rendezvény szervezésébe.

Iskolai rendezvényeken a részvétel mindenki szamara kotelezé és ott is kdtelez6 a hazirend betartasa.

A rendezvény jellegétél fliggben az iskola vezetése és az osztalyfénokok kotelez6en meghatarozhatjak
a megfeleld, alkalomhoz ill§ 6ltozkddést.

Szeszesital-, kabitdszer-, barmilyen élénkit6- vagy tudatmddositd szer hasznalata, arusitdsa és a
dohanyzas szigoruan tilos! A felsoroltak be nem tartdsa fegyelmi eljarast von maga utan.

7. A tanuldk altal bevitt dolgok elhelyezése; a tanuldi jogviszonybdl szarmazé jogok és
kotelezettségek gyakorlasahoz, teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitele

A tanuld az iskolai foglalkozasokhoz szlikséges felszerelési eszkozdket (pl.: tankonyv, fiizet, iréeszkoz)
és ellendrz6 konyvet hozhat be az intézménybe.

Nagyobb Osszegl pénzt, értéktargyat minden tanuld csak sajat felelGsségre tarthat magdanal. Sziikség
esetén azokat megdbrzésre az osztalyfénoknek, annak tavolléte esetén az iskola vezet6inek atadhatja.

Fegyvert, fegyvernek latszé targyat; szurd, vago, vagy barmilyen mas, az iskola személyi és targyi
allomanyat veszélyeztetd targyat, eszkozt, anyagot behozni szigordan tilos!

A tanuldi jogviszonybdl szarmazé jogok és kotelezettségek gyakorldasahoz nem sziikséges dolgok
bevitele tilos.
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szigoruan tilos! Ez aldl kivételt képeznek azok a tandrak, melyeken olyan tanitdsi, tanulasi formak,
maddszerek alkalmazhatdak, ahol ezen eszk6zdk hasznalata megengedheté vagy kifejezetten hasznos
és el6nyos.

A tanar jogai az emlitett eszk6zok tandrai tiltott hasznalata esetén:

= Elsé alkalommal felszélitja a tanuldt, hogy kapcsolja ki és tegye el az eszkozt.

= Masodik alkalommal, amennyiben a tanuld nem tett eleget az els6 felszélitasnak, a tanar
felszélitja a tanuldt, hogy az eszkozt sajat kezlleg helyezze el a tanari asztalon, melyet a tandra
befejeztével vihet el.

= Harmadik alkalommal, amennyiben az elsé két felszélitds eredménytelen maradt, a tanar
felszélitja a tanuldt, hogy az eszkozt sajat kezlleg adja le az intézményvezetsi irodaban — a
vezetGség tavolléte esetén, az iskolatitkdrsagon -, ahonnan mdsnap a szil6 viheti el.

A fenti eszk6zok tandra alatti haszndalata kizardlag a pedagdgus engedélyével lehetséges.

Mobiltelefonnal és mas technikai eszkdzzel kép- és hanganyag felvétel készitése az illet§ személy
beleegyezése nélkil szigordan tilos! Ugyanez vonatkozik az illegdlisan készitett felvételek kiilonbozé
kozosségi oldalakon torténd kozzétételéért. A felsoroltak be nem tartasa fegyelmi eljarast von maga
utan.

A tanulé sajat felel6sségére behozott értékeiben, targyaiban, eszkdzeiben bekdvetkezett karokért,
azok eltinéséért az iskola nem felel.

8. A diakkorok létrehozasanak szabalyai

A didkkor létrehozasat minimum 10 f6 kezdeményezheti, és csak pedagdgus iranyithatja. Az iskolaban
csak tantargyi-, kulturalis-, sport-, szakmai diakkorok alakithatok. Didkkor tanév kdzben is szervezhetd,
de mlkodését a kbvetkezd tanév elején meg kell Gjitani.

A didkkor létrehozasat az intézményvezetd engedélyezi, amennyiben erre az iskola koltségvetése és
pedagdgiai programja, valamint a hatadlyos jogszabalyok lehet6séget adnak, tovabba 6 dont a
tdmogatas maddjardl is. Az iskola a didkkorok miikodéséhez helyiséget, a lehet6ségek szerint
eszkdzoket biztosit.

A diakkor létrehozasanak kérelmét irasban be kell nyujtani, melyhez csatolni kell a tagok névsorat és
az éves programot.

A didkkor létrehozasahoz szikséges minimalis létszamtdl az intézményvezet6 egyedi esetekben
eltérhet.

9. A tanuldk tantargyvalasztasaval, annak modositasaval kapcsolatos eljaras

Intézménylnkben tantdrgyvalasztasra nincs lehetGség, a képzési programok a mindenkor hatdlyos
kerettantervek alapjan kertlnek kialakitasra.



Il. A DIAKJOGOK ES KOTELESSEGEK GYAKORLASAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. A tanulék jogai

A tanuldnak joga, hogy

1. képességeinek, érdeklédésének, adottsdagainak megfelel6 nevelésben és oktatdsban részesiiljon,
képességeit figyelembe véve — az Alaptorvényben foglalt ingyenes és mindenki szamara
hozzaférhet6 kozépfoku nevelés-oktatashoz vald jogat (az érettségi megszerzéséig, illetve az elsé
szakképzettség megszerzését biztositd els6 szakmai vizsga befejezéséig) szabadon érvényesitve —
tovabbtanuljon;

2. anevelési-oktatasi intézményben biztonsdgban és egészséges kdrnyezetben neveljék és oktassak,
iskolai tanulmanyi rendjét pihen6idG, szabadids, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelGen alakitsak ki;

3. nemzetiségi hovatartozasdnak megfelel6 nevelésben és oktatdsban részesiiljon;

4. részére az iskola egész pedagdgiai programjaban és tevékenységében a nevelés-oktatas soran a
tdjékoztatds nyujtdsa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldali mdédon torténjék;

5. magdan kdznevelési intézményben vegye igénybe az iskolai ellatdst;

6. személyiségi jogait, igy kilonodsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valé jogat,
onrendelkezési jogdat, cselekvési szabadsagdt, csalddi élethez és magdnélethez valé jogat a
nevelési-oktatdsi intézmény tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorldsa azonban nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a
nevelési-oktatdsi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a mivel6déshez
vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat;

7. dllapotanak, személyes adottsdganak megfelel6 megkllénboztetett ellatdsban — kilonleges
gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban — részesiiljon, és életkoratol figgetleniil a pedagogiai
szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért;

8. az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon;

9. a nevelési-oktatdsi intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fligg6en, kiilén jogszabalyban
meghatdrozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiljon az nemzeti
kdznevelésrél szol6 torvényben meghatarozott, a tanuldkat terheld koltségek megfizetése aldl,
vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztdsara vagy a részletekben valo
fizetésre.

A tanul6 joga kllén6sen, hogy

1. valasszon a pedagdgiai program keretei kdzo6tt a valaszthatod tantargyak, foglalkozasok, tovabba
pedagdgusok koziil;

2. igénybe vegye az iskolaban rendelkezésre all6 eszkdzoket, az iskola létesitményeit és az iskolai
konyvtari szolgaltatast;

3. rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban részesiljon;

4. hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informacidkhoz, tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz
szlikséges eljarasokrol;



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

részt vegyen a didkkorok munkajaban, és kezdeményezze azok létrehozasat, tagja legyen iskolai,
mvel6dési, mivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas koroknek;

az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden kérdésrél, az
6t nevel6 és oktatd pedagdgus munkdjardl, az iskola mikodésérdl, tovabba tajékoztatast kapjon
személyét és tanulmdnyait érinté kérdésekrdl, valamint e koérben javaslatot tegyen, tovabba
kérdést intézzen az iskola vezetGihez, pedagdgusaihoz, s arra legkés6bb a megkereséstél
szamitott tizen6t napon belil érdemi valaszt kapjon;

valldsi, vildgnézeti vagy mas meggy6z6dését, nemzetiségi 6nazonossagat tiszteletben tartsak, és
azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem (itkozik jogszabdlyba, nem sérti
masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanuldshoz valé joganak gyakorlasat;
jogszabdlyban meghatarozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt létesitsen;

jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatdrozottak szerint — eljarast inditson, tovabba
igénybe vegye a nyilvanossagot;

személyesen vagy képviselGi utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen az
érdekeit érint6 dontések meghozataldban;

kérje a foglalkozdsokon vald részvétel aldli felmentését;

kérelmére — jogszabdlyban meghatarozott eljards szerint — fliggetlen vizsgabizottsag elStt adjon
szamot tudasarol;

kérje az atvételét masik nevelési-oktatdsi intézménybe;

valaszto és valaszthatd legyen a didkképviseletbe;

a diakonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabbd e toérvényben
meghatdarozottak szerint kérje az 6t ért sérelem orvoslasat;

kérelmére, indokolt esetben szocidlis 6sztondijban, szocidlis tamogatdsban részesiljon,
amennyiben ilyen jellegli tAmogatasra a fedezet a koltségvetésben rendelkezésre all;
képességeinek, érdeklédésének, adottsdgainak megfelel6 nevelésben és oktatdsban részesiiljon,
képességeit figyelembe véve tovabbtanuljon, tovabba alapfokd m(ivészetoktatasban vegyen részt
tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében;

a nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak,
iskolai tanulmanyi rendjét pihen6id8, szabadidG, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési
lehet8ség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelGen alakitsak ki;

nemzetiségi hovatartozasanak megfelel6 nevelésben és oktatdsban részesiiljon;

egyhazi kdznevelési intézményben vagy magdn koznevelési intézményben vegye igénybe az
iskolai, kollégiumi ellatast;

személyiségi jogait, igy kilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz vald jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valo jogat a
nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorlasa azonban nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabbd nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a
nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a miivel6déshez
vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat;

allapotdnak, személyes adottsdaganak megfelel6 megkilonboztetett ellatasban — kildnleges
gondozasban, rehabilitacids célu ellatasban — részesiiljon, és életkoratdl figgetleniil a pedagdgiai
szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért;

az oktatdsi jogok biztosahoz forduljon.

A sajatos nevelési igényld gyermeknek, tanulénak joga, hogy kilénleges bandsmadd keretében
allapotanak megfelel6 pedagdgiai, gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai ellatasban részesiiljon



attél kezd6déen, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilénleges banasmddnak megfelel
ellatast a szakértGi bizottsag szakértbi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

25. Atanulé joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fiigg6éen, kilon
jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes
étkezésben, tanszerellatdsban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon az
a térvényben meghatdrozott, a tanuldkat terhel6 koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt

kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztdsara vagy a részletekben valé fizetésre.

A tanuld jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai és a kozésség jogait.

Nagykoru és cselekv6képes tanuld esetén a nemzeti kdznevelésrél sz616 térvénynek a sziil§ jogaira és
kotelességeire vonatkozd rendelkezéseit nem kell alkalmazni. Ha a torvény vagy a végrehajtdsara
kiadott jogszabaly a sziil§, a szllGi szervezet vagy a szil6k képviselGje részére kotelezettséget vagy
jogot allapit meg, nagykoru tanuld esetén a kotelezettségek teljesitése, a jogok gyakorldsa a tanulot —
az iskolaszékbe torténd delegdlas kivételével —, a diakbnkormanyzatot, a tanuldk képviseldjét illeti meg
vagy terheli. Ha a nagykoru tanuldé 6ndllé jovedelemmel nem rendelkezik és a sziil6vel kdzos
haztartasban él, a tanuldi jogviszony megszlinésével, a tanuldé tanulmanyi kotelezettségének
teljesitésével és a fizetési kotelezettséggel jard iskolai dontésekrdl a szil6t is értesiteni kell.

2. Atanuldk kotelességei

A tanuld kotelessége, hogy

részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon és szakmai gyakorlatokon;
eleget tegyen — rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfelel6en
— tanulmanyi kotelezettségének;

3. életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai elfoglaltsagahoz igazodva, pedagdgus felligyelete,
szlikség esetén iranyitasa mellett — a hazirendben meghatarozottak szerint — kézrem(ikodjon sajat
kornyezetének és az dltala alkalmazott eszkdzoknek a rendben tartdsaban, a tanitasi orak,
rendezvények el6készitésében, lezdrasaban;

4. megtartsa az iskolai tandrai és tandrdn kivili foglalkozasok, az iskola helyiségei és az iskoldhoz
tartozd teriletek haszndlati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola szabalyzatainak
elGirasait;

5. Ovja sajat és tdrsai testi épségét, egészségét, a szll6 hozzdjaruldsa esetén részt vegyen
egészséglgyi szlir6vizsgdlaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat véds
ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellaté pedagdgusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tdrsait, az iskola alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd
allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt;

6. megdGrizze, tovabba az el6irdsoknak megfelelGen kezelje a rabizott vagy az oktatds soran hasznalt
eszkozoket, dvja az iskola Iétesitményeit, felszereléseit;

7. aziskola vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai, tanulétarsai emberi méltdsagat és jogait tiszteletben
tartsa, tiszteletet tanusitson irdntuk, segitse raszoruld tanulétarsait;

8. megtartsa az iskolai szervezeti és m(ikodési szabalyzatban, tovdbba a hazirendben foglaltakat.
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A tanulé személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell
szamara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A tanulé nem vethet6 ald testi és lelki
fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazé biintetésnek vagy banasmdédnak.

Ill. A TANULO TAVOLMARADASANAK, MULASZTASANAK, KESESENEK IGAZOLASARA VONATKOZO
ELOIRASOK

1. Mulasztas kotelezd foglalkozasokrol

Ha a tanuld az iskolai kotelez6 foglalkozdsokrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. Kotelezd
foglalkozasok alatt a kovetkez6ket értjlik:
= elGirt tanitasi 6rak,
= jskolai rendezvények,
= tanitas nélkili munkanapokra szervezett foglalkozasok,
= szakmai, tanulmanyi kiranduldsok, amennyiben azok a tanterv részét képezik (egyéb
osztalykirdnduldsok nem tekinthet6k kotelez6 jelleglinek, mivel a sziil6 anyagi aldozatra nem

kényszerithetd, de ebben az esetben a varhaté mulasztast elGre be kell jelenteni).

Az elére nem lathatd események (pl.: betegség, id6jarasi-, kozlekedési nehézségek) kivételével a tanuld
csak el6zetes engedéllyel maradhat tavol az iskolai foglalkozasokrol.

2. Mulasztas gyakorlati foglalkozasrol

A gyakorlati képzésben tanulé részvételét, illet6leg mulasztasat a gazdalkodd szervezet is nyilvantartja
és azt a tanuld foglalkozasi napldjaba (munkanapld) bejegyzi. A tanuld a gyakorlati képzésrél valo
hidnyzasat koteles a mulasztas elsé napjan a gazdalkodo szervezet felé e-mailben vagy telefonon
bejelenteni.

3. lIgazolt mulasztas

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:
= atanuld — kiskoru tanuld esetén a sziil6 irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak
szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,
= atanulé beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
= a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.

Tanévenként 10 nap (6sszesen 70 6ra) hidnyzast a sziilS (illetve a nagykoru tanuld) igazolhat, melyet
elére meg kell beszélni az osztalyfénokkel, kivéve, ha rendkiviili, elére nem lathatd és nem tervezett
esemény tortént. Ebben az esetben a szll6 kotelessége (illetve a nagykoru tanuld) az osztalyfénokot
az elsé tanitasi 6ra megkezdése elstt értesiteni.

Rendkiviili esetben, kiilon el6zetes irasbeli kérelemre, az intézményvezetd igazolt hianyzast
engedélyezhet.
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4. lgazolatlan mulasztas

Ha a tavolmaraddst nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az iskola koteles a sziilSt értesiteni:
= atankoteles tanulé elsé igazolatlan mulasztasakor,
= ha a nem tankoteles, kiskoru tanulé igazolatlan mulasztasa a tiz 6rat eléri.

Az értesitésben fel kell hivni a sziil6 figyelmét az igazolatlan mulasztds kovetkezményeire.

A 10 6ra feletti igazolatlan mulasztassal kapcsolatos tovabbi eljarasrendet a mindenkor hatdlyos
jogszabalyok szerint koteles az intézmény kdvetni és az abban foglaltak szerint eljarni.

5. A mulasztasok kovetkezményei

5.1. Igazolt és igazolatlan mulasztasok egyiittese esetén

Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylttesen
= iskolai nevelés-oktatds kozépfokl nevelés-oktatas szakaszdban (nappali gimnaziumi
évfolyamokon) a 250 tanitasi orat,
= iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészit6 szakaszaban (szakiskolai
évfolyamokon) az elméleti tanitasi orak husz szazalékat,
= egy adott tantargybdl a tanitdsi 6rak harminc szdzalékat meghaladija
és emiatt a tanuld teljesitménye tanitdsi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év
végén nem osztalyozhatd; kivéve, ha a nevel6testiilet engedélyezi, hogy osztalyozdvizsgat tegyen. A
nevelGtestlilet az osztdlyozdvizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha azigazolatlan mulasztasok szama
meghaladja az igazolt mulasztasok szamdat, és az iskola eleget tett a fent emlitett értesitési
kotelezettségének. Ha a tanuld a tanitasi év végén nem osztdlyozhatd, tanulmanyait
évfolyamismétléssel folytathatja.

Ha a tanuld mulasztasainak szdma mar az elsé félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket, és

emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, félévkor osztalyozovizsgat kell tennie.

5.2. Igazolatlan mulasztasok esetén

Megsz(nik a tanuléi jogviszonya - a tankoteles kivételével - annak, aki igazolatlanul harminc tanitasi
6ranal tobbet mulaszt, feltéve, hogy az iskola a tanuldt, kiskoru tanuld esetén a sziil6t legalabb kett6
alkalommal, irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztds kovetkezményeire. A tanuldi jogviszony
megsz(inésérdl az iskola irasban értesiti a tanuldt, kiskoru tanuld esetén a szil6t, tovabba minden
esetben a tanuld allandé lakdhelye, ennek hianyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes megyei
egészségbiztositasi pénztarat.

5.3. Késés
Ha a tanulé a tandrai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell. Ha ez hitelt
érdeml6en nem torténik meg, a késés igazolatlannak mindsil. A késések idejét ossze kell adni.

Amennyiben ez az id6 eléri a tandrai foglalkozas id6tartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan
dranak mingsiil. Az elkésé tanulé nem zarhato ki a tandrardl, foglalkozasrél. A naplé és a késok listajat
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régzit6é iratok bejegyzései szerint az iskolabdl rendszeresen késé tanuld szileit az osztalyf6nok
értesiti, ismétlédés esetén behivja az iskolaba. A magatartasi jegy kialakitasanal a rendszeres késéseket
figyelembe kell venni.

6. lgazolasok leadasanak rendje
A mulaszté tanuld koételes legkorabban a hidnyzast kovet6 elsé tanitasi napon, de legkésGbb a
hianyzast koveto 8. tanitasi napon az igazolast leadni osztalyf6nokének.

Mivel a szakképzd évfolyamokon valtott hetek vannak (1 hét elmélet, 1 hét gyakorlat), el6fordulhat,
hogy a tanuld 6nhibajan kivil (féleg ha tanitasi szlinet is érinti az adott honapot) nem tudja a fenti
hatarid6 betartasaval leadni igazoldsat. Ezért a nevelGtestiilet dontése értelmében, rugalmasan
kezeljlik az igazolasok leaddsat, ami azt jelenti, hogy minden hénap 5.-éig elfogadjuk az igazolasokat.
Gyakorlati képzésrél vald hidnyzas esetén a tanuld koteles a hidnyzast koveto elsé gyakorlati képzési
napon, de legkésGbb a hianyzast kdvet6 8. napon a mulasztast igazolni (a gyakorlati képzést végzé
gazdalkodo szervezet és az iskola felé is).

7. Mulasztasok rendje az esti tagozaton

A felnGttoktatasban részt vevé esti munkarend szerint tanuléd az iskola helyi tantervében
meghatdrozottak szerint vesz részt a kotelezé tandrai foglalkozasokon.

Az iskoldnak dokumentalnia kell a tanulé tandrai foglalkozasokon vald jelenlétét, tdvolmaradasat,
tdvolmaradasanak indokat, tovabba a tdvolmaradas igazoldsat. Az iskola félévenként Gsszesiti az
igazolatlan mulasztasokat, és ennek alapjan megallapitja, hogy melyik tanulénak sziinik meg a
tanuléi jogviszonya.

Az iskolanak a tanitasi év megkezdésekor irasban tdjékoztatnia kell a felnGttoktatdsban részt vevd

/////

az iskola. A tajékoztatasnak ki kell terjednie a mulasztdsok jogkdvetkezményeire.

Megsz(inik a tanulé tanuléi jogviszonya, ha a szorgalmi id6szakban htisz tandéranal tébbet mulasztott
igazolatlanul.

Ha a tanuld a tanédrai foglalkozasok tobb mint 6tven szazalékarol tavol maradt, félévkor és év végén
minden esetben osztalyozo vizsgan koteles szamot adni tudasardl. Az osztalyozé vizsga aldl felmentés
nem adhatd. Az osztdlyozd vizsga helyérdl és id6pontjardl a vizsgat legaldbb tiz nappal megel6z6en
értesiteni kell a vizsgat szervez6 intézmény feladatellatasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt. A
kormanyhivatal megbizottja megfigyelGként részt vehet a vizsgan.

IV. A TANULOK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

A tanuldi kozosségek vagy az egyes tanuldk magatartasaban, szorgalmdaban, tanulmanyi vagy egyéb
irdnyd munkdjaban elért j6 eredmények jutalmazasa fontos pedagdgiai eszkoz.
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A jutalmazasban részesithet6k kore

Csoportos jutalomban részesithetd:

osztaly, didkkor, sportkor, vetélkedd gy6ztes csapata stb.

Egyéni jutalmazasban részesitheté:
minden tanuld, ha arra érdemessé vadlik a kovetkezs alapelvek szerint:

kiemelkedd teljesitményt nyujt egy-egy tantargybdl,

kiemelkedd teljesitményt nydjt minden (de lehetdleg tobb) tantargybdl,
kiemelked6 teljesitményt végez szakmai gyakorlaton,

példamutatd a magatartasa és/vagy szorgalma,

kiemelkedd kdzosségi munkat végez,

barmilyen jellegli versenyen elismerést szerez,

egyéb fel nem sorolt indok alapjan, ha azt a nevel6testiilet, osztalyf6nok, szaktanar,

vezet6ség érdemesnek tartja.

A jutalmazasra javaslatot tehet:

a nevelG6testilet barmelyik tagja, munkakozosség, intézményvezetGsag,
vetélkedbket szervez6 kozOosség vagy egyén,

a didkéonkormanyzat,

az osztalykozosség,

egyluttm(ikods intézmény, gazdalkodo szerv,

helyi és orszagos hataskord allami és tarsadalmi szervek.

A jutalmazas jévahagyasa

Szobeli és irasbeli dicséret

Jévahagyast nem igényel:

szaktanari-,
osztalyfénoki dicséret,

Jévahagyast igényel:

intézményvezetdbi- (beadott javaslat alapjan a vezetGség jovahagyasa),
nevel6testiileti dicséret (a nevelGStestilet jévahagyasa).

Targy- és pénzjutalom

a kiirds vagy meghirdetés szerint,
a hagyomanyok és anyagi lehet&ségek szerint,

a nagyobb targy- és pénzjutalom esetében az érintett tanari kozosség véleményének, a

javaslatot tevé szervnek (pl.: allami, kamarai jutalmazas) a bevondsaval.

A jutalmazas formai

Szobeli és irasbeli dicséret

szaktanari dicséret,
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= osztdlyfénoki dicséret,
= intézményvezetGi dicséret,
= nevelGtestileti dicséret.

Targyjutalom
= konyv,
= serleg, emléktargy,
= egyéb targyjutalmak.

Pénzjutalom
= palydzatok dijazdsa,
= kirdnduldsok, szinhdz-, filmel6adas megtekintése
hozzdjarulas,
= kilonféle versenyek helyezettjeinek dijazasa,
= kilfoldi utazashoz hozzajarulas.

Kitlintetés
=  emlékérem,
= oklevél,
= egyéb kitlintetés.

Jutalmazasi alkalmak
= iskolai innepélyek, rendezvények,

= félévi, tanév végi bizonyitvany osztasa,
= versenyek, vetélked6k lezarulasakor,

esetén

= szbbeli és irasbeli dicséretek a tanév sordn folyamatosan.

Az irasbeli jutalmazas adminisztracidja

csoportos

jutalmazas,

Az egyéni irasbeli dicséreteket (szaktanari, osztalyfénoki, intézményvezet6i) az ellen6rzé konyvben, a

tantargyi dicséreteket félévkor az ellenérzé konyvben, tanév végén a térzslapban és a bizonyitvanyban

rogziteni kell.

Kiilonleges esetek

Abban a rendkiviili esetben, ha valamely szempontbdl jutalmazasra, dicséretre érdemesiilt tanuld, az

adott szorgalmi id&szakban sulyos magatartdsi, fegyelmi vagy egyéb vétséget is elkovetett, a

pedagdgiai szituacid alapjan kell mérlegelni a jutalmazas tényét. Vagyis az egyébként vétséget is

elkdvet6 tanuld sem zarhatd ki a jutalmazasbdl, ha mellette a fenti alapelvek szerint érdemessé valt a

jutalmazasra.
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V. A FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI ES ALKALMAZASANAK ELVEI

Fegyelmezd intézkedések alkalmazasardl akkor lehet beszélni, ha a tanuld a kotelességeit enyhébb
formaban szegte meg; a kotelességszegés nem éri el a fegyelmi eljdras meginditdsahoz sziikséges
szintet (a tanulo a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi).

A fegyelmez6 intézkedés nevelési eszkoz, alkalmazasakor figyelembe kell venni a tanuld életkori
sajatossagait és a terhére rott kotelességszegés sulyat és a tanuld torvény adta jogait.

A fegyelmez6 intézkedés nem lehet megtorlé vagy megalazo, a testi fenyités alkalmazasa tilos!

Az érdemjegy és az osztalyzat megallapitasa a tanulé teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor,
mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

A fegyelmez6 intézkedéseknél a fokozatossag elvét kell alkalmazni, azonban ha a fegyelmezetlenség
kirivd, a fokozatok atlépheték.

1. A fegyelmezd intézkedés

A tanulot:

= helytelen magatartasa,

= tanulmanyi kotelezettségeinek elmulasztasa,

= 3 tandran és egyéb iskolai vagy iskolan kivili iskolai rendezvényen tanusitott, tanuléhoz

méltatlan viselkedése,

= 3 hazirend megsértése,

= anevelbivel vagy diaktarsaival szemben tanusitott elitélend6 megnyilvanuldsa esetén
fegyelmezd intézkedésben kell részesiteni.

2. A fegyelmez6 intézkedés formai és szintjei
A figyelmeztetés

A fent emlitett esetekben els6 fokon figyelmeztetés adhaté. A figyelmeztetést megfogalmazhatja:

= szaktanar,

= osztalyf6nok,

= jskolavezetés.
Afokozatossag elvének szem el6tt tartasaval célszerd, ha el6szor a szobeli-, majd ennek hatastalansaga
utan, az iradsbeli figyelmeztetést alkalmazzuk. Tehat azt a tanuldt, aki a szébeli figyelmeztetésre nem
valtoztat magatartasan, irasbeli figyelmeztetésben kell részesiteni.

Az into
A fegyelmez6 intézkedés kévetkezd magasabb fokozatat, az intést akkor kell alkalmazni, ha a felsorolt

negativ tanuldi megnyilvanuldsok sorozatosan ismétlédnek, és az irasos figyelmeztetés szintjei sem
értek el kell6 nevelési hatdst.
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Az intést megfogalmazhatja:
= osztalyfénok,
= iskolavezetés,
= nevel6testiilet.

Az intésnek csak irdsbeli formaja van. Az ellen6rz6 konyv Utjan a szll6t tajékoztatni kell az elkovetett
kotelességszegés mértékérdl, a tanuld magatartdsaban ismételten jelentkez6 komoly zavarokrdl.

A fegyelmez6 intézkedéseket az osztalynapldba is be kell irni.
Egyazon vétségért felelGsségre vonas csak egy helyen térténhet (pl.: iskola-kollégium).

VI. BUNTETOJOGI ES FEGYELMI ELJARAS HATALYA ALA NEM TARTOZO, PEDAGOGUS VAGY A
KOZNEVELESI INTEZMENY EGYEB ALKALMAZOTTIA ELLEN IRANYULO, A KOZNEVELESI
INTEZMENNYEL JOGVISZONYBAN ALLO TANULO RESZEROL ELKOVETETT KOZOSSEGELLENES VAGY
AZZAL FENYEGETO CSELEKMENYEK MEGELOZESENEK, KIVIZSGALASANAK, ELBIRALASANAK ELVEIT
ES AZ ALKALMAZANDO INTEZKEDESEK

A tanuld dltal elkovetett kozosségellenes vagy azzal fenyeget6 cselekmény esetén az alabbi
intézkedéseket alkalmazzuk az ligy sulyossagatol fliggben:
- osztalyfénoki beszélgetés a tanuldval, sziikség esetén a szil6vel is,
- intézményvezetbi beszélgetés a tanuldval, sziikség esetén a szlilével is,
- szocidlis munkds, iskolaorvos, védénd, szikség esetén kiils6 szakember, szakszolgdlat
bevondsa az intézkedés folyamatdba.

VIl. A TANULOKRA VONATKOzZO VEDO, OVO ELOIRASOK, SZABALYOK

A tanul6 kotelessége, hogy

= dvja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

= elsajatitsa és alkalmazza az osztalyfénoki ordk keretében megtartott tliz-, baleset- és
munkavédelmi oktatdson elsajatitott, az egészségét és biztonsagat véds ismereteket,

= baleset, rendellenesség, veszélyeztet6 korilmények észlelését azonnal jelezze tanarnak vagy a
legkdzelebbi feln6tt dolgozénak,

= azelsd szaktargyi 6ran megismert, a szaktargyhoz kapcsolddo védé és 6vo elGirdsokat betartsa,

= azelsd testnevelés éran megismert balesetvédelmi szabalyokat betartsa és testnevelés érakon
a tevékenységhez ill6 ruhazatot viseljen, keriilje a sajat és masok testi épségét veszélyeztetd
ruhadarabok, ékszerek viselését,

= veszélyhelyzet esetén a kilritési terv elGirasainak megfelelGen cselekedjen,

= az iskola létesitményeit, eszkozeit a rendeltetésiiknek megfeleléen, a vonatkozd szabalyok
betartasaval hasznalja, dvja,

= az okozott kart haladéktalanul jelentse tanaranak, osztalyfénokének,

= a kirdnduldsok, turak, sport- és egyéb rendezvények elG6tt, a felelGs tanar altal ismertetett
szabalyokat betartsa,

= az intézményben és az intézményen kivill tartott iskolai rendezvényeken a dohanyzas és az
egészségre karos élvezeti szerek fogyasztasat kerdiilje.
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A tanuldk a szaktantermekben (pl.: szdmitdstechnika, tankonyha) csak tanari fellUgyelettel
tartdzkodhatnak.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban meghatarozott egyéb rendkiviili esemény (pl.: pandémia)
esetén a mindenkori kormanyzati, fenntartdi és intézményvezetdi elGirdsokat, eljarasrendeket kell
kovetni és az intézmény valamennyi dolgozéjanak és tanuldjanak betartani.

VIll. A TANULOK VELEMENYNYILVANITASANAK, RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK RENDJE ES
FORMAI

1. A tanulék véleménynyilvanitasanak rendje és formai

Tanuldinkat —a személyiségi jogok és az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval— megilleti a szabad
véleménynyilvanitds joga, személyes vagy kozérdek(i kérdésekben egyarant. A tanuléi véleményeket
figyelembe kell venni.

A szabad véleménynyilvanitds nem zavarhatja a tandrai és tandran kivili foglalkozasok menetét.

2. A tanuldk rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai

Minden didkot megillet a jog, hogy a személyét érint6 kérdésekrdl, dontésekrdl tajékoztatdst kapjon
osztalyfénokétdl, szaktanaratél vagy a dontés hozdjatdl. A tdjékoztatds torténhet szdban, illetve
irasban is. A pedagodgusok rendszeresen tajékoztatjdk a tanuldkat a szébeli felelet, az irasbeli
szamonkérés eredményérdl, fejlédésiikrél, tanulmanyi elémeneteliikrél, magatartasuk és szorgalmuk
minGsitésérdl.

A tanulot értesiteni kell a személyével kapcsolatos biintet6 és jutalmazé intézkedésekr6l.

A tanuldkat az iskola egészének életérdl, a feladatokrdl, az eseményekrdl, az aktualitasokrdl az
osztalyfénokok tajékoztatjak, szdban, illetve interneten keresztiil.

IX. A TERITESI DiJ, TANDIJ BEFIZETESERE, VISSZAFIZETESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK
Az intézményben téritésmentesen, téritési dij, tandij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok korét, a

téritési dij és a tandij megallapitdsanak, mértékének, fizetésének részletes rendjét és mddjat a hatdlyos
téritési- és tandij fizetési szabdlyzat tartalmazza.
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X. A SZOCIALIS GSZTONDIJ, A SZOCIALIS TAMOGATAS MEGALLAPITASANAK ES FELOSZTASANAK
ELVEI, A KERELEM-ELBiRALAS RENDJE

1. A tandijjal, téritési dijjal 6sszefiiggé kedvezmények

Tankoteles kord tanuld sziiléje, gondvisel6je; nagykoru tanulé sajat jogan; az intézmény altal kiadott

,Kérelem tandij, téritési dij irdnt igénybe vehet6 kedvezményrél” adatlapon kérheti a befizetendd
dijakra vonatkozé kedvezményeket. A kedvezmény maddjardl és feltételeir6l, az indoklas

figyelembevételével, az intézményvezets dont.
2. Osztondij, juttatasok, segélyek, tovabbi fenntartéi kedvezmények helyi szabalyozasa

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvény értelmében a tanulé joga, hogy kérelmére, indokolt esetben,
szocidlis 6sztondijban, szocidlis tamogatdsban részesiiljon, amennyiben ilyen jellegli tamogatasra a
fedezet a koltségvetésben rendelkezésre all.

A tdmogatdst a tanuld — kiskoru esetén sziilGje — irasban kérvényezheti. A kérelemrél az osztalyfénok
véleménye alapjan az intézményvezet6 dont. A tamogatds mértékérdl, folydsitdsdanak modjardl szintén
az intézményvezet6 dont.

A dontésnél figyelembe kell venni:
= atanuld szocidlis helyzetét,
= akérelem indokoltsagat,
= tanulmanyi el6menetelét,
= szorgalmat és magatartasat.

XI. A TANKONYVELLATAS ISKOLAN BELULI SZABALYAI

Az iskolai tankonyvellatas és rendelés folyamatat, az adhaté kedvezmények korét a mindenkor
hatdlyos jogszabalyok hatdrozzak meg, melyet az intézmény koteles kovetni és az abban foglaltak
szerint eljarni.

A tankonyvrendelés, pedagdguskézikonyv-rendelés elkészitésével egyidejlileg az iskolai
tankonyvellatas helyi rendjében az iskola intézményvezetdjenek meg kell neveznie a tankdnyvfeleldst,
annak feladatait.

Az iskolai tankdnyvrendeléshez kapcsolddd fenntartdi egyetérté nyilatkozat beszerzésének médja: a
felmérés eredményének 0Osszegz6 szamszaki bemutatdsa, az iskolai tankonyvjegyzék
osztalyokra/csoportokra bontott felsoroldsa, melyen dsszesitve az ar is szerepel. A fenntarté az adatok
ismeretében adja ki egyetért6 nyilatkozatat.
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XIl. PEDAGOGUS-KEZIKONYVEK IGENYBE VETELENEK RENDJE

Az iskola intézményvezet6je gondoskodik arrél, hogy a pedagdgus-kézikonyveket az iskola kényvtari
allomany-nyilvantartasaba vegyék, a tovdbbiakban az iskolai konyvtari allomanyban elkilonitetten
kezeljék.

A pedagégus-kézikonyveket az iskola konyvtari dllomdanyabdl a pedagdgusok kikolcsonézhetik.

XIll. AZ ISKOLA ALTAL SZERVEZETT, A PEDAGOGIAI PROGRAM VEGREHAITASAHOZ KAPCSOLODO
ISKOLAN KivVULI RENDEZVENYEKEN ELVART TANULOI MAGATARTAS

Iskoldn kivili rendezvényeken — pl. szalagavaté Gnnepély, Jézsef Nador napok, tanulmanyi versenyek
és kirandulasok, szakmai rendezvények, kulturdlis programok — tanuldinktdl elvarjuk:

= apontos megjelenést az alkalomnak megfelel6 Oltozetet,

= 3 kisér6tanarok utasitasainak betartasat,

= 3 kulturdlt magatartast,

= adohdanyzas és az egészségre karos élvezeti szerek fogyasztdsa tilalmanak betartasat,
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ZARO RENDELKEZESEK

A Hazirend hatalybalépése és érvényességi ideje

A Hazirend 2022. szeptember 1-jén lép hatdlyba, érvényességi ideje visszavonasig szél.

A Hazirend feliilvizsgalatanak rendje

A Hazirendben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasat a nevel6testilet is folyamatosan

vizsgdlja, minden tanév végén értékeli azok megvaldsulasat.

A Hazirend mddositasanak lehetséges indokai:

A Hazirend médositasa a nevel6testiilet elfogadasaval valik érvényessé.

A jévahagyott Hazirend végrehajtasa az iskola minden dolgozéjanak kotelessége.

az oktatas szerkezetének valtozasa,

Uj szakmai projektek beinditdsa,

egyéb valtozdsok,

az iskola vezetése,

a nevelGtestilet barmely tagja,

a szakmai munkakozosségek,

a szllG6i szervezet, a didkdnkormanyzat,
a fenntarté kezdeményezésére.

A Hazirend nyilvanossagra hozatala

Az iskola Hazirendje nyilvanos, minden érdekl6d6 szamdra megtekinthetd.

A Hazirend megtalalhaté:

az iskola fenntartojanal,
az iskola vezetésénél,
az iskola honlapjan.

21



A Hazirend elkészitése
A jelen Hazirendet az intézményvezet6 készitette.

Pécs, 2022. augusztus 24.

A Hazirend elfogadasa

~* PECS X

A jelen Hazirendet a nevelGtestillet a 2022. augusztus 24-én tartott nevelStestiileti értekezletén
egyhangulag elfogadta.

Pécs, 2022, augusztus 24.

Neum I'%KI’ISZ o - st

=
a nevelGtestiilet kepwéé%é‘?eé?

A Hazirenddel valé egyetértés
A jelen Hazirenddel az iskola fenntartéja egyetért.

Nyiregyhdza, 2022. augusztus 31.

A ) "l R
Orosz Ferenc S\én/dorﬂ o>
fenntarté
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